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TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale
Legii Invatdmantului preuniversitar Nr.198/2023, cu actele normative subsecvente, si ale Legii nr. 53/2003
modificata si completatd prin Legea nr. 40/2011 privind Codul muncii.

Art.2 (1) Prezentul Regulament intern reglementeaza raporturile de munca din cadrul Colegiului
National Tudor Vladimirescu, Sector 6 si este elaborat in scopul stabilirii la nivelul angajatorului a regulilor
privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor,
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind
disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

(2) Regulamentul intern este elaborat de catre un colectiv de lucru, numit de Consiliul de Administratie si
coordonat de directorul scolii.

(3) Regulamentul intern este dezbatut si avizat in sedinta Consiliului Profesoral si aprobat de Consiliul de
Administratie.

Art. 3 Scopul prezentului Regulament Intern este acela de a asigura functionarea unitatii in conditiile
unui climat intern judicios, corect, demn si placut, propice inaltei performante institutionale si individuale a
angajatilor si elevilor.

Art. 4 (1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor unitatii de invatdmant
(denumita in continuare ,,unitatea’), indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de categoria
de salariati in care se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica ocupata, respectiv: personal
didactic (de predare, de conducere); personal didactic auxiliar; personal nedidactic.

(2) Salariatii unitatii delegati/detasati la alte institutii sunt obligati sd respecte, pe langa regulile de
comportament si disciplind a muncii din prezentul Regulament Intern, cat si pe cele prevazute in Regulamentul
unitdtii la care sunt delegati/detasati.

(3) Salariatii delegati/detasati ai unei alte institutii sunt obligati sa respecte atdt normele prevazute in
Regulamentul Intern al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cat si dispozitiile prezentului Regulament
Intern.

Art. 5 Toate categoriile de salariati is1 vor desfasura activitatea in cadrul unitatii in baza unor contracte,
conventii sau acorduri, dupa caz, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu reglementarile interne ale unitatii.

TITLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNITATII DE INVATAMANT

Art.6 (1) Managementul unitatii noastre de invatamant cu personalitate juridicd este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.
(2) Unitatea de invatdmant este condusa de consiliul de administratie, de director si de director adjunct.
(3) In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii conlucreaza cu:
a) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, denumita in continuare CEAC;
b) Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica, denumita in continuare CFDCD;
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¢) consiliul profesoral;

d) autoritatile administratiei publice locale;

e) consiliul reprezentativ al parintilor si asociatiile de parinti, acolo unde exista;

f) organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva

invatamant preuniversitar;
g) consiliul scolar al elevilor.

Art.7 (1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al unitatii de invatamant.
(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazd conform Legii Invatimantului preuniversitar
Nr.198/2023, O.M.E. nr.6223/04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de Tnvatamant preuniversitar si O.M.E. Nr. 5726/06.08.2024 privind
Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitétilor de Tnvatamant preuniversitar.
(3) Presedintele consiliului de administratie este directorul unitétii de invatdmant, conduce sedintele consiliului
de administratie si semneaza hotararile adoptate.
(4) La sedintele consiliului de administratie participa, cu statut de observator, reprezentantii federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatdmant preuniversitar care au membri in
unitatea de Invatdmant, reprezentanti ai consiliului reprezentativ al parintilor si presedintele consiliului scolar al
elevilor cu statut de observator. Presedintele consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedintele
consiliului de administratie.
(5) La sedintele consiliului de administratie ale unitatii de invdtdmant preuniversitar de stat participd si
profesorul consilier scolar, atunci cdnd se discuta aspecte ce tin de activitatea acestuia.

Art.8 (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de Tnvatamant, in conformitate cu legislatia
in vigoare.
(2) Directorul unitatii de invatamant isi exercitd atributiile Tn conformitate cu Legea Invatimantului
preuniversitar Nr.198/2023 (Art.195 alin. (2)), precum si cu art. 20-23 din O.M.E. Nr. 5726/06.08.2024 privind
Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

Art.9 Directorul:
a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b) este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;
c) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publicad pentru performantele unitatii de
invatamant pe care o conduce;
d) propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant;
e) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie bugetara;
f) rdspunde, dupa caz, de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea raporturilor
de munca ale personalului din unitatea de invatamant;
g) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, conform legii;
h) prezinta annual un raport asupra calitatii educatiei In unitatea de Invatdmant; raportul este prezentat in fata
consiliului de administratie, a consiliului profesoral, 1in fata consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale i a
ISMB si postat pe site-ul unitatii de invatamant si prin orice altd forma de comunicare publicd existentd la
nivelul unitatii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului gcolar.
1) coordoneaza colectarea si transmite ISMB datele statistice pentru sistemul national de indicatori privind
educatia;
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J) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de Tnvatdmant preuniversitar privind
asigurarea calitatii si echitdtii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale,
scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. indeplinirea obiectivelor unitatii de
invatdmant privind asigurarea calitdtii si echitatii Tn educatie reprezinta criteriu in evaluarea manageriala
realizata de inspectorul scolar general al ISMB si este verificata periodic de ARACIP;
k) colaboreaza cu consiliul scolar al elevilor, structurile asociative ale parintilor si federatiile sindicale, pentru
identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational,
1) indeplineste alte atributii In conformitate cu legislatia in vigoare.
m) indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.

Art.10 In indeplinirea atributiilor, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art.11 (1) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct.
(2) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre directorul adjunct.
Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art.12 (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.
(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de cétre inspectorul scolar general.

Art.13 (1) In activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct aflat in subordinea sa directa.
(2) Directorul adjunct al unitatii de invatamant isi exercitd atributiile in conformitate cu Legea Tnvatamantului
preuniversitar Nr.198/2023, precum si cu art. 24-27 din O.M.E. Nr. 5726/06.08.2024 privind Regulamentul -
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.
(3) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art.14 (1) Personalul din invatamantul preuniversitar este format din personal didactic si personal

administrativ.
(2) Personalul didactic este format din: personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si personalul
didactic de conducere, indrumare s1 control.
(3) Personalul didactic constituie Consiliul profesoral, in conformitate cu prevederile ROFUIP Nr.
5726/06.08.2024.
(4) In Colegiul National Tudor Vladimirescu, poate functiona in conditiile legii si personal de specialitate din
alte domenii de activitate, denumit personal didactic de predare asociat. Prin personal didactic asociat se
intelege personalul de specialitate si din alte domenii de activitate cu specializare/ calificare corespunzatoare
postului, conform Art.176 din Legea invatdmantului preuniversitar Nr.198/2023.
(5) Personalul administrativ este parte intergarnti a familiei ocupationale Invitimant si isi desfasoard
activitatea in baza Legii Nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(6) Personalul didactic de predare este structurat pe arii curriculare, comisii metodice si comisii de lucru.
(7) Personalul didactic auxiliar si administrativ este structurat pe compartimente in baza prevederilor O.M.E.
Nr. 5726/06.08.2024 — ROFUIP, astfel: Compartiment Secretariat, Compartiment financiar - contabil,
Compartiment Administrativ si Biblioteca.
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TITLUL III
DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE iNVATAMANT SI ALE
SALARIATILOR SAI

CAPITOLUL I
Drepturile si obligatiile salariatilor unitatii

Art. 15 Personalul din invatdmantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in
vigoare, din Legea invatamantului preuniversitar Nr.198/2023 (Art.219 — Art.228), din regulamente specifice,
precum si din prevederile contractului individual de munca si ale contractului colectiv de munca aplicabil.

Art.16 Salariatul are, 1n principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la sdnatate si securitate in munca;

g) dreptul de acces la formare profesionala, informare si consultare;

h) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
1) dreptul la protectie in caz de concediere;

j) dreptul la negociere colectiva;

k) dreptul de a participa la actiuni colective;

1) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art.17 Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.18 Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului si contractului individual de munci;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de sdnatate si securitate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

f) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Legea Invatamantului preuniversitar Nr.198/2023,
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, Regulamentul intern,
Contractul colectiv de munca aplicabil si cele din contractul individual de muncd;

g) obligatia instituitd de lege de a rdspunde patrimonial In temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale pentru pagubele materiale produse din vina §i in legatura cu munca lor; aceastd raspundere va fi
stabilita de catre instanta de judecata competenta.

Art.19 Salariatii au si obligatii privind:

a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competentd a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

c) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu;
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d) insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru compartimentul
respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

e) utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor, instalatiilor
aflate Tn dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfasoara activitatea sau la care au acces, precum si
exploatarea acestora in deplind siguranta,

f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si perfectionare
profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind activitatea pe
care o desfasoara;

h) obligatia de loialitate fata de Angajator;

1) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati, asigurarea unui
climat de disciplina, ordine si buna intelegere;

j) Instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea existentei unor nereguli, abateri
sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru diminuarea efectelor acestora si pentru
prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Angajatorului;

k) respectarea regulilor de acces conform procedurii operationale in perimetrul Angajatorului si posedarea
legitimatiei de serviciu in stare de valabilitate;

1) anuntarea sefului ierarhic/ director/ director adjunct/ compartiment Secretariat de indata, prin orice mijloc, cu
privire la imposibilitatea prezentarii la serviciu (boald, situatii fortuite); in caz de Invoire, salariatul are obligatia
sd depuna cerere la compartimentul Secretariat si sd gaseascd inlocuitor la post; m) participarea la evaluarile
periodice realizate de catre Angajator;

n) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si criteriilor elaborate de
conducerea Angajatorului si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

0) respectarea si Indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale si in orice alte
contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati;

p) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de conducerea
Angajatorului pentru bund desfasurare a activitatii.

Art.20 Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie sau
orice situatii In care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau obiecte uitate
sau suspecte, precum §i neregulile potential generatoare de astfel de situatii si sd actioneze, dupd caz, pentru
rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative, conform instructajelor, a procedurilor in vigoare
si In baza prevederilor legale in vigoare in domeniu (art. 26 din O.M.A.L. nr. 26/ 28.02.2007 si a prevederilor
Legii 319/2006 privind securitatea si sdnatatea Tn munca).

Art.21 (1) In primele doud saptimani ale anului scolar personalul scolii este obligat sa isi depuna sau
actualizeze dosarul personal aflat la Secretariat.

(2) Dosarul este compus din: curriculum vitae, copii ale actelor de studii (licentd, foaie matricold), copii ale
certificatelor gradelor didactice, copii ale cartii de identitate, certificatul de nastere, certificatului de casatorie,
copie a carnetului de munca sau extras din Revisal din care sa rezulte vechimea in munca si in invatdmant,
extras de cont pentru plata salariului.
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CAPITOLUL II
Drepturile si obligatiile unitatii (angajatorului)

Art.22 Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
¢) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in conditiile
contractului colectiv de munca incheiat la nivel national sau la nivel de ramura de activitate, aplicabil, inclusiv
in conditiile contractului;
e) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzdtoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca si regulamentului intern;
f) sé stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului.

Art.23 Angajatorului, 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) s Tnmaneze un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;
b) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul
colectiv de munca si din lege;
¢) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzatoare de munca;
d) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor
de munci;
e) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate;
f) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;
g) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati;
h) sa se consulte cu organizatiile sindicale reprezentative din unitatea de invatdmant in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
1) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sd vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
) sd infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si s opereze inregistrarile prevazute de lege;
k) Sa intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime prevazuta in lege si
sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
m) sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca, fiind obligat sa ia toate masurile necesare pentru
protejarea vietii si sdnatatii salariatilor si pentru respectarea normelor legale in domeniul securitatii muncii;
n) sa respecte timpul de muncd convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia, stabilite prin
prezentul regulament intern precum si timpul de odihna corespunzator;
0) sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala;
p) sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de prevederile legislatiei in vigoare in
ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si Incetarea contractului individual de munca;
q) sa prezinte anual salariatilor un raport referitor la starea si calitatea invatamantului in unitatea de invatamant.

Art.24 Persoanele care asigura conducerea unitatii de invatamant, in afara obligatiilor ce le incumba in
virtutea acestei calitati, sunt obligate sa respecte toate celelalte Indatoriri ale persoanelor salariate.
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Art.25 Obligatiile si drepturile partilor pe durata executdrii contractului individual de muncad pot fi
stabilite si prin clauze specifice, astfel:
a) clauza cu privire la formarea profesionala;
b) clauza de neconcurenta;
¢) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidentialitate;
e) clauza de stabilitate.

Art.26 (1) Personalul didactic din cadrul unitatii are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in
vigoare, din prevederile Regulamentului de organizare si functionare, din prevederile contractului colectiv de
munca, precum si din prezentul Regulament intern.

(2) Personalul didactic are obligatii si raspunderi de naturd profesionald, materiala si morald care garanteaza
realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

TITLUL IV
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL UNITATII DE
INVATAMANT

Art.27 Salariatul are urmatoarele obligatii de disciplind a muncii:
a) sa semneze condica de prezentd, la prezentarea si la plecarea la si de la unitate, cu indicarea orelor de sosire
si plecare;
b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;
¢) sa se supund controlului de poarta realizat in conformitate cu regulile stabilite de unitate pentru serviciul de
paza;
d) sa respecte programul de lucru stabilit prin prezentul Regulament Intern;
e) 1n timpul lucrului sa nu paraseasca locul sdu de munca, decat daca acest lucru este permis de sarcinile care-i
sunt atribuite si/sau de dispozitia conducdtorului direct al locului de munca, cu exceptia situatiilor de pericol
iminent;
f) sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului sau
care i-au fost incredintate de conducatorul sdu direct conform legii;
g) personalul didactic are obligatia sd se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute Tnainte de inceperea
efectiva a activitatii didactice desfasurate cu copiii, pentru a avea timpul necesar pregatirii pentru activitatea
specifica;
h) personalul didactic are obligatia sa desfdsoare activitatea de pregatire metodicd in sediul unitatii de
invatamant cel putin o datd pe saptdmana, In vederea prestarii corespunzatoare a activitdtii didactice care 1i
revine prin contractul individual de munca la nivelul unitatii;
1) sd folosesca un limbaj si o atitudine civilizate cu colegii sdi de munca, cu subalternii si cu personalul de
conducere al unitatii; orice disputa de natura personala pe teritoriul unitatii si in timpul programului normal de
lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara;
j) saaplice normele legale de securitate si sdndtate in munca si de prevenire si stingere a incendiilor; sa anunte
imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdu de munca sau orice situatie de pericol iminent;
k) sa participe la instruirea introductiv-generald, la locul de munca si periodica de protectie a muncii si P.S.L;
1) sd nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivata constituie abatere disciplinara, cu toate
consecintele care decurg din prezentul Regulament intern; acumularea unui numar de 3 (trei) zile de absente
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nemotivate consecutive sau la Implinirea unui numar de 10 (zece) zile de absente nemotivate intr-un interval de
2 (doud) luni, atrage desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

m) sd anunte, In maximum 48 de ore, situatia de boala si obtinerea certificatului medical legal, in situatie
contrara fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in cazuri temeinic justificate legate
de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificila din punct de vedere medical in care se afla, aceasta

reguld nu se aplicd;
n) sa-si efectueze verificarea medicala la angajare si periodica, pe durata executdrii contractului individual de
munca;
0) sa anunte, in scris, conducerea unitatii despre orice modificare a datelor personale intervenitd, pentru o
corectd preluare in sistemul informatic al asigurarilor sociale obligatorii si de impozitare a veniturilor, precum
si pentru o evidenta corecta la nivelul angajatorului;
p) sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la addpost a bunurilor unitatii, in conformitate cu
planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii;
q) sa respecte orice alte masuri luate de conducerea unitdtii, care vizeazd imbunatatirea conditiilor de
securitate si sdnatate in munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale locului sdu de munca;

Art.28 Salariatilor unitatii le este interzis:
a) sd consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii sau sa se prezinte la
programul de lucru in stare de ebrietate;
b) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;
c) sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhicd; sa adreseze injurii sau jigniri
copiilor si/sau vizitatorilor unitétii; sd vorbeasca pe un ton ridicat cu ceilalti salariati, cu conducerea unitatii sau cu
copiii scolarizati in unitatea de invatdmant, cu parintii acestora, precum si cu orice alte persoane cu care intrd in
contact in incinta unitatii;
d) sa comita acte imorale, violente sau degradante;
e) sa introduca materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen aprovizionate, depozitate si
utilizate corespunzator de catre unitate, in scopul acoperirii nevoilor curente ale acesteia, dupa caz;
f)sd introduca in incinta unitatii si sd consume substante stupefiante;
g) sd introduca in incinta unitatii, s rdspandeasca sau sa afiseze manifeste de orice fel,
h) sa desfasoare in incinta unitatii activitati politice de orice fel;
1) sd efectueze in incinta unitatii si/sau la locul sau de muncéd/postul sdu de lucru, alte lucrari sau sa presteze alte
activitati decét cele care constituie obligatii de serviciu; sa foloseascd mijloacele de comunicatie (telefon, fax etc.),
cat si cele de birotica in alte scopuri decat cele care privesc operatiile si interesele unitatii, dupa caz;
J) sa foloseasca telefonul mobil, in scopuri personale, in timpul orelor de curs.
k) sa primeascd de la o institutie, client sau tertd persoand fizica sau juridicd cu care unitatea intretine relatii
contractuale si cu care salariatul intrd in contact prin intermediul sarcinilor de serviciu, vreo indemnizatie, orice
cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerata, de asemenea, o incélcare a interdictiei,
1) s@ utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal, fara acordul prealabil al conducerii;
m) sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;
n) sa reprezinte unitatea In relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fard a avea imputernicire scrisa prealabila;
0) sa foloseasca informatiile de care au luat cunostinta pentru obtinerea de avantaje personale.
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TITLUL V
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

CAPITOLUL I
Timpul de munca si timpul de odihna

Art.29 (1) Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.
(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40 ore
pe sdptamana, realizate in sdptamana de lucru de 5 zile.
(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii de lucru la unitate este urmatoarea:
*personal didactic: 18 ore/ 40 ore/ saptamdnd cu doua zile de repaus (sambdta si duminica),
* personal didactic auxiliar si nedidactic: program de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe saptaimana, cu doua zile de
repaus (sambata si duminica), intr-un singur schimb de lucru intre orele 07.30 — 15.30 sau potrivit hotararilor
conducerii unitatii;

Art.30 (1) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare, calculate pentru o perioada de maxim o luna de zile.
(2) Prin exceptie, durata timpului de munca va putea fi prelungitd peste 8 ore pe zi si peste 40 de ore pe
sdptamana, care include si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca calculata la o perioada de
referintd de 6 luni sa nu depaseasca 40 de ore pe sdptaimana. La stabilirea perioadelor de referinta prevazute mai
sus nu se 1au in calcul durata concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului individual de
munca.
(3) Exceptie de la prevederile alin. (1) si (2) face personalul didactic care are norma de bazd in unitate si
desfasoara activitate, conform legii, si in regim de ,,plata cu ora”.
(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic, se
compenseaza conform contractului colectiv de munca aplicabil sau se platesc conform legii.
(5) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau
pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau Inlaturdrii consecintelor unui
accident.

Art.31 (1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de o pauzd de masd in conditiile
prevazute in contractul colectiv de munca.
(2) Pauza de masa incepe la ora 13,00 si se termina la ora 13,30.

Art.32 (1) Zilele de sarbatoare legala, in care nu se lucreaza, sunt prevazute in Legea nr.53/2003, in alte
acte normative sau administrative cu caracter normativ si contractul colectiv de munca.
(2) in cazul 1n care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, activitatea prestatd se compenseaza conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau se pliteste conform legii.

Art.33 (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu
se includ in durata concediului de odihnd, in conditiile prevazute in legislatia specifica.
(2) Cererile pentru acordarea de zile libere platite vor fi insotite de acte si documente care sa certifice dreptul de
a beneficia de acestea. Pentru zilele libere platite acordate pentru cdsatoria salariatului si casatoria unui copil,
cererile se prezinta cu cel putin 15 zile calendaristice anterior efectuarii.
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Art.34 (1) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe baza condicii de prezentd, in care personalul va
semna zilnic, la Inceputul si sfarsitul programului de lucru.
(2) Evidenta prezentei la serviciu se intocmeste pe foaia colectiva de prezenta, pe baza insemnarilor din condica
de prezentd, de catre sefii de compartimente sau de persoana desemnatd prin hotardre a consiliului de
administratie si se depune la secretariatul unitatii, pand in ultima zi lucrdtoare a lunii respective.

CAPITOLULII
Concediile

Art.35 (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor; acesta nu poate
forma obiectul vreunei cesiuni, renuntdri sau limitari.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru personalul didactic de predare se stabileste de catre
consiliul de administratie, cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale/salariatilor, in functie de
interesul unitatii si al salariatului in cauza, pana la data de 15 octombrie, pentru anul scolar in curs. Pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic, perioada de efectuare a concediului se stabileste pana la data de 15
decembrie, pentru anul calendaristic urmator.

(3) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, in cazul in care programarea concediilor de odihna se face
fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca programarea astfel incét fiecare salariat sa efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(4) Durata concediului de odihnd de care beneficiaza salariatii unitatii este prevazutd in contractul colectiv de
muncd, in contractul individual de munca si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.
(5) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv de
munca nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Art.36 (1) Salariatul este obligat sa efectueze n natura concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul nu
poate fi efectuat.

(2) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu stabilita
conform legii si contractului colectiv de munca, reprezentdnd media zilnica a drepturilor salariale, constand in
salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent din ultimele 3 luni anterioare celei in care
este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu. Aceasta indemnizatie nu poate fi mai mica
decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva,
prevazute in contractului individual de munca al fiecarui angajat.
(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de
plecarea in concediu.

Art.37 (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective, cum ar
fi:
- salariatul se afla in concediu medical;
- salariata are concediu de odihna 1nainte sau in continuarea concediului de maternitate;
- salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;
- salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau specializare in
tard sau 1n strainatate;
- salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-climaterica, caz in care
data Tnceperii concediului de odihna va fi cea indicata In recomandarea medicald;
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- salariatul se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau pentru interese

urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta
toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare Tn vederea revenirii la locul de muncd, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an, respectiv an scolar.

(4) Prin exceptie, efectuarea concediului de odihnd in anul urmator este permisd numai in cazurile prevazute de
lege.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisda numai in cazul incetarii contractului
individual de munca, proportional cu perioada efectiv lucrata.

(6) Incapacitatea temporara de munca suspenda efectuarea concediului de odihna anual.

Art.38 (1) Salariatii au dreptul la intreruperea activitatii, cu rezervarea postului sau a catedrei pentru
cresterea si Ingrijirea copilului n varsta de pana la 2 (doi) ani. Concediul poate fi acordat numai unuia dintre parinti
sau sustinatorii legali.

(2) Cererea va preciza iIn mod expres obligatia ca salariatul/salariata s comunice in scris reluarea activitatii,
anterior datei limitd, cu un preaviz de cel putin 20 de zile lucratoare.

(3) La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, in primele 8 saptimani de la nasterea copilului,
justificat cu certificatul de nastere al acestuia. Durata acestuia este de cel putin o luna (in conditiile dovedirii
urmarii cursului de puericulturd). Pentru aceasta durata, salariatul primeste o indemnizatie egala cu salariul aferent
zilelor lucratoare respective, calculata pe baza salariului brut realizat, incluzand sporurile si adaosurile la salariul de
baza.

Art.39 (1) Salariatii unitatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formarea profesionala,
in conditiile prevazute de lege si contractul colectiv de munca.

(2) Cererea de concediu pentru formare profesionald trebuie sd fie inaintatd angajatorului cu cel putin o lund
inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala,
domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(3) Efectuarea concediului pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat In cursul unui an
calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatdmant sau pentru sustinerea
examenelor de promovare in anul urmadtor in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu respectarea
conditiilor stabilite la alin. (2).

(4) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrdri in interesul invatdmantului pe baza de contract
de cercetare sau de editare, au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitdtii de invdtdmant. Personalul didactic aflat in aceasta situatie nu poate fi incadrat an
activitati didactice retribuite in regim de plata cu ora. In acest caz salariatul beneficiazi de o indemnizatie care
se acorda si se calculeaza similar celei de concediu de odihna.

Art.40 Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fard plata pe o durata de
maxim 30 zile lucritoare, pe an calendaristic, pe baza de cerere; aceste concedii nu afecteazd vechimea in
invatdmant, conform C.C.M pe ramura de invatamant in vigoare.

Art.41 Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in concediu medical sau in
concedii fara plata, cu exceptia perioadei de concediu platit sau fara platda de formare profesionala acordat in
conditiile prezentului regulament, in conformitate Legea invatamantului preuniversitar Nr.198/2023, nu au dreptul
la concediul de odihna pentru acel an.
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Art.42 In cazurile in care perioadele de concedii medicale si concedii fara plata, indemnizatiile pentru
cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, insumate au fost 12 luni sau mai mari si s-au intins pe 2 ani
calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu, acordat in anul reinceperii activitatii, n
masura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu pentru motivele de mai sus.

Art.43 (1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite In familie sau pentru alte situatii, dupa
cum urmeaza:
- casatoria salariatului - 5 zile;
- casatoria unui copil - 3 zile;
- nasterea unui copil - 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura (paternal);
- decesul sotului/ sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor sau al altor persoane aflate in intretinere - 5
zile;
- decesul socrilor - 3 zile;
- donatorii de sange - conform legii;
- schimbarea locului de munca, cu schimbarea domiciliului/ resedintei - 5 zile;
- schimbarea domiciliului/ resedintei - 3 zile;
- Ingrijirea sanatatii copilului 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 - 2 copii) sau 2 zile lucratoare (pentru familiile
cu 3 sau mai multi copii)
Art.44 Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.
Art.45 Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitatii de
invatdmant.

Art.46 Compartimentele Administrativ, Secretariat, Contabilitate auobligatia sa ia masuri pentru organizarea
si tinerea evidentei privind concediile de odihnd anuale, concediile pentru incapacitate temporard de munca
(medicale), concediile fara plata, orele prestate peste programul normal de lucru, absentele, intarzierile de la
program, invoirile si orice alte aspecte care privesc timpul de lucru al salariatilor facand aceste mentiuni in statele
personale de serviciu ale salariatilor.

CAPITOLUL III
Salarizarea

Art.47 (1) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul la

un salariu exprimat in bani, in moneda nationala.
(2) In cadrul unittii, salariul se stabileste conform prevederilor legale aplicabile.
(3) Salariatii beneficiaza si de drepturi salariale suplimentare, conform contractului colectiv de munca.

Art.48 Salariul este confidential; in scopul pastrérii acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua
masurile necesare, accesul la intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze doar de catre
persoanele care au 1n fisa postului stabilite Tn mod direct aceste atributii si de catre conducerea unitatii.

Art.49 (1) Salariul se plateste, de reguld, in data de 14 ale lunii urmatoare celei in care s-a prestat
activitatea.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta sau, in cazul decesului titularului
dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.
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(3) Obligatia Intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative in programul Edusal, revine
secretarului-sef, In conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art.50 (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului este
scadentd, lichida si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotdrare judecatoreascd definitiva si
irevocabila.

(3) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

Art.51 (1) Modificarea salariului personalului unitatii de Tnvatamant se face in urmatoarele conditii:
finalizarea cu diploma a studiilor de licenta, obtinerea unui grad didactic sau trecerea la o treapta superioara de
vechime.

(2) In cazul in care salariatul finalizeaza studii superioare, la 1 septembrie anul obtinerii diplomei va fi incadrat
corespunzator. Pana la obtinerea diplomei salariatul va depune la Secretariatul unitatii o declaratie pe propria
raspundere.

(3) In cazul obtinerii unui grad didactic superior, salariul se va modifica de la 1 septembrie anul finalizarii
examenului. Pana la obtinerea certificatului aferent, salariatul va depune la Secretariatul unitatii o declaratie pe
propria raspundere.

(4) Sporul de vechime Tn munca se modifica dupd cum urmeaza: 3 -5 ani - 5 %, 5 - 10 ani — 10 %, 10 - 15 ani
—15 %, 15 - 20 ani — 20 %, peste 20 ani — 25 %. Salariatul trebuie s depuna cerere la Secretariatul unitatii
cu o luna nainte de Tmplinirea numarului de ani.

(5) Transele de vechime in invatamant sunt urmatoarele: sub 2 ani, 2 - 6 ani, 6 - 10 ani, 10 - 14 ani, 14 - 18 ani,
18 - 22 ani, 22 - 25 ani, 25 - 30 ani, 30 - 35 ani, 35 — 40 ani, peste 40 ani. Salariatul este obligat sa depuna la
Secretariatul unitatii de Invatamant o cerere prin care sa solicite trecerea la o treaptd superioara de vechime.

CAPITOLUL IV
Organizarea muncii

Art.52 Salariatii au urméatoarele obligatii de serviciu:
- sd respecte programul de lucru;
- sd foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu,
- sd foloseascd mijloacele fixe ale unitatii la parametrii de eficienta;
- 5@ respecte normele de pazd si cele privind siguranta incendiilor si sd actioneze In scopul prevenirii oricarei
situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald, sanatatea unor persoane si a patrimoniului
unitatii de Tnvatamant;
- sa pastreze ordinea si curdtenia la locul de munca etc.;

Art.53 Interziceri cu caracter general:
(1) se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa fata de
colegi, savarsirea de abateri de la regulile de morala si conduita;
(2) se interzice savarsirea de catre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta celorlalte persoane ce
presteaza activitate Tn cadrul scolii sau cea a propriei persoane;
(3) se interzice salariatului sa faca la sediul angajatorului si la punctele de lucru ale acestuia propaganda
politica;
(4) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezenta;
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(5) atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilal{i angajati, fatd de managementul unitatii sau fatd de clienti
(conduita necivilizata, insultd, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatamarea integritatii corporale sau a
sanatatii);
(6) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a propriei persoane sau a colegilor;
(7) manifestari de naturd a aduce atingere imaginii Angajatorului,
(8) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fard aprobarea prealabild a conducerii;
(9) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente etc. fara
aprobarea conducerii unitatii;
(10) filmarea, fotografierea, acordarea de interviuri mass — media, fara acceptul conducerii scolii.

Art.54 Accesul salariatilor in unitate se face conform prevederilor Procedurii operationale privind
accesul in Colegiul National "Tudor Vladimirescu”.

Art.55 Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea
conducerii unitatii, pe baza avizului sefilor serviciilor si compartimentelor functionale din care fac parte
salariatii.

Art.56 Accesul persoanelor strdine este reglementat cu respectarea prevederilor legale privind
securitatea si siguranta elevilor n perimetrul scolar si a prevederilor Procedurii operationale privind accesul in
Colegiul National ”Tudor Vladimirescu”.

TITLUL VI
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.57 Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca — inclusiv cu conduita la locul de munca
— ce consta intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie sau din culpd de catre un salariat, prin care acesta
a incdlcat normele legale, regulamentul de organizare si functionare, regulamentul Intern, alte reglementari
interne ale unitatii, contractul individual de muncd, contractul colectiv de munca, ordinele sau dispozitiile
legale ale conducdtorilor ierarhici. Pentru personalul didactic de predare si personalul didactic de conducere, de
indrumare si control, abaterea disciplinard este definitd conform Legii Invatdmantului preuniversitar
Nr.198/2023.

Art.58 Constituie abatere disciplinara si se sanctioneazd dupa criteriile si procedura stabilite de
legislatia in vigoare si Regulamentul Intern urmatoarele fapte:
a) incetarea nejustificata a lucrului;
b) scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul unitatii, fard forme legale, instrdinarea acestora sau
utilizarea lor in scopuri personale;
c) intarzierea nejustificatd in realizarea atributiilor de serviciu;
d) transmiterea cétre persoane fizice sau juridice a unor date sau informatii care nu sunt de interes public si nu
au legatura cu respectivele persoane;
e) desfasurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane fizice sau
juridice in timpul programului de lucru;
f) oferirea si/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, in legatura cu calitatea de salariat al unitatii;
g) traficul de influenta;
h) abuzul de drept;
1) efectuarea, In timpul programului de lucru, a unor lucrari care nu au legatura cu obligatiile de serviciu;
j) nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a petitiilor;
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k) interventiile pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal;

1) indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu,

m) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

n) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;

0) parasirea unitatii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau aprobarea sefului ierarhic;
p) absenta nemotivata de la sedintele Consiliului profesoral;

q) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

r) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa fata de colegi etc.

s) nerespectarea obligatiilor prevazute la art.18-20 si art.27-28.

(2) Faptele enumerate la alin. (1) au caracter exemplificativ, si nu limitativ.

Art. 59 (1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat principiile si valorile
consacrate n Legea Invatdmantului preuniversitar Nr.198/2023, cat si cadrul legal general, precum si interesul
superior al copilului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza potrivit art. 210 din
Legea invatamantului preuniversitar Nr.198/2023, daca nu sunt savarsite 1n astfel de conditii incat, potrivit legii
penale, sd constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune In pericol sdnatatea si integritatea fizicd sau psihicd a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor prevazute in Legea Invatimantului preuniversitar Nr.198/2023
Titlul IIT Statutul si cariera personalului didactic, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale
organelor profesiei la nivel national sau ale unitdtii de invatdmant Colegiul National Tudor Vladimirescu, al
carei angajat este sau In cadrul cdreia presteaza activitati de predare-invatare-evaluare cu elevii;

f) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor acestora ori
sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul institutiei, interesul invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea unui raport
de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisa a unitatii de invatamant.

Art. 60 (1) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform prevederilor
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la Art.59 alin.2 lit. a) si b), pe
perioada desfasurdrii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice cu beneficiarii primari,
cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art. 61 (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de Indrumare si
control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea gradatiei
de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii didactice
superioare;
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d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art.59 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat sanctiunile
disciplinare prevazute la Art.61 alin.(1) lit. b) - d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. e). Pentru celelalte abateri se
poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile prevazute
la alin. (1).
(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la Art.61 lit. b)-¢) se dispune
si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic in conformitate cu
prevederile art. 218 din Legea invatamantului preuniversitar Nr.198/2023.

Art.62 Lipsa nejustificatd de la serviciu se sanctioneazd conform prevederilor legale aplicabile in
materie.

Art.63 (1) Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare este cea prevazutd de legislatia Tn vigoare,
respectiv Codul muncii si Legea educatiei nationale.
(2) Cercetarea presupuselor abateri disciplinare savarsite de personalul didactic auxiliar si nedidactic se
efectueaza de o comisie desemnatd de Consiliul de Administratie, constituitd din 3-5 persoane cu functia cel
putin egala cu a celui cercetat, dintre care una este reprezentantul organizatiei sindicale/ reprezentantul
salariatilor.
(3) Cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic si personalul didactic de conducere se
efectueaza in conformitate cu metodologia prevazuta in prezentul regulament intern.

TITLUL VII
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.64 Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nicio sanctiune disciplinara nu se poate aplica nainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art.65 Obligativitatea efectudrii cercetdrii disciplinare, precum si respectarea procedurii aplicarii
sanctiunii disciplinare se face cu respectarea prevederilor art.211-215 din Legea Invatdmantului preuniversitar
Nr.198/2023 si art. 247 — 252 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, modificate si completate.

Art.66 Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisd in forma scrisd, in termen de 30
de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data savarsirii faptei.

Art.67 Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara trebuie sa cuprinda in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre salariat;

¢) motivele pentru care au fost Tnlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanfa competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
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Art.68 Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii. Decizia se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Art.69 Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savarsite de catre salariati si constatate dupa
procedura mai sus enuntatd vor fi stabilite de catre directorul scolii.

Art.70 Decizia poate fi contestatd de catre salariat, la tribunalul in a carei circumscriptie isi are
domiciliul/resedinta persoana sanctionata, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

TITLUL VIII
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iIN MUNCA

Art.71 (1) Unitatea se obligd sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor
in toate aspectele legate de munca, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:
A) evitarea riscurilor;
B) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
C) combaterea riscurilor la sursa;
D) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
E) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;
F) planificarea prevenirii;
G) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala;
H) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
(2) Masurile privind securitatea si sdnatatea in muncd nu creaza obligatii financiare pentru angajati.

CAPITOLUL 1
Informarea salariatilor privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art.72 (1) Unitatea asigurd conditii pentru instruirea personalului in domeniul securitdtii si sanatatii in
muncd, urmarind insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sdndtate Tn munca, activitate
realizatd prin instruirea In domeniul securitatii si sdndtatii in munca care cuprinde trei faze:

a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munca;

¢) instruirea periodica.

(2) Modalitatile de instruire sunt stabilite prin Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca.

(3) Instruirea introductiv-generald se efectueaza de catre persoana desemnata cu atributii si responsabilitdti in
domeniul securitatii si sanatatii Tn munca a urmatorilor:

a) nou Incadratilor in munca (inclusiv studentii, elevii in perioada efectudrii stagiului de practicd, precum si
ucenicii si alti participanti la procesul de munca);

b) salariatilor detasati de la o unitate la alta;

c) salariatilor delegati de la o unitate la alta;

d) salariatilor pusi la dispozitie de catre un agent de munca temporar.

(4) Instruirea la locul de muncd — se face de catre conducatorul locului de munca, dupa instruirea introductiv-

generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sandtate Tn muncd, precum si masurile si
activitatile de prevenire si protectie specifice locului de munca unde a fost repartizat salariatul respectiv.
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(5) Instruirea periodica — se face intregului personal, de catre conducatorul locului de munca si are drept scop

relmprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sdnatatii In munca. Aceasta se efectueaza
periodic, la intervale stabilite prin hotarare a Consiliului de Administratie si suplimentar instruirii periodice
programate, in urmatoarele situatii:

a) cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucratoare de la locul sau de munca;

b) cand au apdrut modificari ale prevederilor de securitate si sdndtate Tn munca privind activititi specifice
locului de munca sau ale instructiunilor proprii de securitate a muncii;

¢) in cazul noilor angajati;

d) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

e) 1n cazul salariatilor care 1si reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

f) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu;

g) in cazul introducerii unor echipamente noi,

h) periodic, conform L. 319/ 2006;

1) la reluarea activitatii dupa accident de munca;

j) la executarea unor lucrari speciale.

CAPITOLUL 11
Obligatiile unitatii de invatimant

Art.73 (1) In cadrul responsabilititilor sale, unitatea in calitatea si de angajator, are obligatia s ia toate
masurile necesare pentru:
a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii salariatilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitdtii si sandtdtii in munca.
(2) Tinand seama de natura activitatilor unitatea are urmatoarele obligatii:
d) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sdnatatea salariatilor, evaluare in urma careia, daca este necesar, sa
asigure imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei salariatilor;
e) sd iain considerare capacitatile salariatului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca atunci cand
ii incredinteaza sarcini;
f) sa asigure conditiile optime pentru acordarea primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea
conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si de evacuare a salariatilor in situatii speciale si in caz de
pericol iminent;
g) sa Intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de
altd natura, bazat pe evaluarea riscurilor;
h) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, testarii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute;
1) sd asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor.

CAPITOLUL III
Obligatiile salariatilor

Art.74 Salariatii au urmatoarele obligatii:
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a) sa 1si Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munca si masurile

de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect aparatura, uneltele, mijloacele de transport;

c) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate, ale
echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat conducerii sau responsabilului cu activitatea de prevenire si protectie orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de muncad orice deficiente tehnice sau alte situatii care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala,

f) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munca suferite de propria persoana si
de alte persoane participante la procesul de munca;

g) sa coopereze cu conducerea sau cu lucratorul desemnat cu activitatea de prevenire si protectie, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

h) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze de indata pe
conducatorul locului de munca;

1) sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite In conformitate cu indicatiile personalului sanitar;

j) sa participe la instructajele organizate de societate in domeniul securitatii si sdnatatii in munca.

CAPITOLUL IV
Organizarea activititii de securitate si sinatate in munca in cadrul unitatii

Art.75 (1) Unitatea poate organiza activitatea de securitate si sandtate a muncii atat cu personal propriu,
prin desemnarea unor lucrdtori cu activitatea de prevenire si protectie, cat si cu serviciul extern de prevenire si
protectie.

(2) Lucratorul desemnat cu activitatea de prevenire si protectie se stabileste prin decizie internd emisd de
directorul unitatii.

(3) Comitetul de securitate si sdnatate in muncd are drept scop asigurarea implicarii salariatilor la elaborarea si
aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii, organizarea, functionarea si atributiile acestuia fiind stabilite
prin regulament propriu.

CAPITOLUL YV
Serviciul medical de medicina muncii

Art.76 (1) Prestarea serviciilor medicale de medicina muncii se realizeaza la nivelul unitdtii prin
intermediul unui cabinet specializat pe baza de contract, prin care se asigura urmatoarele:
a) angajarea personalului se face numai dupa efectuarea unui examen medical prealabil, cu confirmarea scrisa
a medicului de medicina muncii ca locul de munca sau meseria propusd nu este contraindicatd din punct de
vedere al sandtdtii viitorului salariat; unitatea are obligatia de a completa fisa de solicitare a examenului
medical la angajare si fisa de expunere la riscuri profesionale, datele privind profesia si locul de munca in care
urmeaza sa lucreze candidatul, un extras (copie) a carnetului sau de munca si, dupa caz, o copie a dosarului sdu
medical de la locul anterior de munca al acestuia; medicul de medicina muncii completeaza fisa de aptitudine,
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cu concluzia examenului medical la angajare (apt, apt conditionat, inapt temporar sau inapt pentru locul de
munca respectiv);

b) programarea, cu acordul personalului medical, a controlului medical periodic al salariatilor o datd pe an si
urmarirea efectuarii integrale a acestuia;

c) respectarea recomandarilor medicale rezultate in urma examenelor medicale la angajare, a controalelor
medicale de adaptare si periodice si a examenului medical la reluarea activitatii.

(2) Medicul de medicina muncii este obligat sa prezinte CSSM al unitatii rapoarte scrise cu privire la starea de
sandtate a salariatilor 1n relatie cu conditiile de munca si riscurile profesionale, la actiunile intreprinse si
eficienta acestora.

CAPITOLUL VI
Metode si mijloace de instruire

Art.77 Unitatea are obligatia, conform legii, sd asigure organizarea unei activitati permanente de
informare in domeniul protectiei muncii, utilizand formele si mijloacele cu continut specific: afise, pliante,
cataloage, brosuri, carti, precizari etc.

CAPITOLUL VII
Materiale igienico-sanitare

Art.78 Materialele igienico-sanitare se acorda obligatoriu si gratuit salariatilor, in scopul asigurarii
igienei si protectiei personale, In completarea masurilor generale luate pentru prevenirea unor imbolndviri
profesionale. Trusele sanitare de prim ajutor medical constituie materiale igienico-sanitare. La stabilirea
cantitdtilor si periodicitatea acordarii acestora se tine cont de recomandarile medicului de medicina muncii.

CAPITOLUL VIII
Instructiuni proprii de traseu la/de la loc de munca/domiciliu

Art.79 In timpul deplasirii pe traseul normal de acasi la serviciu si de la serviciu acasa, in perioada de
timp normala de deplasare, salariatii sunt obligati sa respecte urmatoarele reguli:
a) sa circule numai pe trotuare, iar in lipsa acestora, pe potecile laterale ale drumurilor publice;
b) sa circule numai pe partea stanga a drumurilor publice, daca acestea nu au trotuare sau poteci;
¢) sa traverseze drumurile publice prin locurile unde sunt indicatoare sau marcaje pentru trecerea pietonilor,
iar acolo unde asemenea indicatoare sau marcaje lipsesc, pe la coltul strazilor, dupd ce s-au asigurat cd nu exista
vreun pericol; traversarea drumurilor publice se face perpendicular pe axa acestora;
d) sdnuurce, sa un coboare si sa un deschida usile autovehiculului de transport in comtn 1n timpul mersului;
e) sa nu calatoreasca pe scarile sau partile laterale ale caroseriei tramvaielor, troleibuzelor, autobuzelor sau
altor mijloace de transport ori stdnd in picioare in caroseria autocamioanelor sau remorcilor;
f) sdnu distraga, prin discutii, atentia conducatorilor autovehiculelor de transport in comun;
g) sa foloseasca numai acele culoare si scdri rulante de acces la peroanele amenajate pentru urcare/coborare in
mijloacele de transport subteran (metrou) sau de suprafatd (metrou usor); caldtorii nu vor urca sau cobori din
ramele acestor mijloace de transport dupa ce a fost comunicata comanda de inchidere a usilor de acces ale
garniturii respective;
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h) sa respecte toate indicatiile de utilizare ale ascensoarelor cladirilor in care locuiesc pe timpul deplasarii la /
de la locul de muncai;

i) la deplasarea la/de la loc de munca/domiciliu cu autovehiculul proprietate personala sa respecte legislatia
specifica circulatiei pe drumurile publice, astfel Incét sd protejeze propria persoana si pe ceilalti participanti la
traficul auto.

TITLUL IX
REGULI PENTRU SITUATII SPECIALE

Reguli pentru sezonul rece

Art.80 Inainte de inceperea sezonului rece se vor lua urmitoarele masuri, raspunzitor de executarea
acestora fiind Compartimentul Administrativ:

a) vor fi verificate instalatiile de incalzire, centralele termice, conductele, corpurile si elementele de incélzire
si, dupa caz, vor fi inlaturate defectiunile constatate;

b) vor fi protejate componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti);

c) se vor asigura unelte si accesorii pentru deszépezirea cdilor de acces, de evacuare si interventie.

Art.81 Daca temperaturile scad sub — 20 grade Celsius pe o perioadd de cel putin 2 zile lucrétoare,
consecutive, corelate cu conditii de vant intens, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de
munca:

a) distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5 I/persoana/zi;

b) asigurarea climatului corespunzitor in birouri, alte incaperi, cladiri scolare;

c) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgenta in cazul afectarii starii de sdnatate in
timpul programului de lucru, cauzata de temperaturile scazute.

Reguli pentru perioadele caniculare
Art.82 Daca temperaturile depasesc + 37 grade Celsius pe o perioada de cel putin 3 zile consecutive, se
vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:
a) asigurarea ventilatiei la locul de munca;
b) asigurarea zilnic a cate 2 | apa minerald/persoana;
c) reducerea programului de lucru, intensitdtii si ritmului activitatii fizice.

Reguli pentru organizarea activititii in conditii de siguranti epidemiologica in vederea prevenirii
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2
Art.83 Masuri de protectie la nivel individual:
1. Spalarea/Dezinfectarea mainilor
Atat elevii, cat si personalul au obligatia de a se spala/ de a-si dezinfecta mainile:
a) Imediat dupa intrarea in scoald si inainte de a intra n sala de clasa;
b) Inainte de pauzele de masi;
c¢) Inainte si dupa utilizarea toaletei;
d) Dupa tuse sau stranut;
e) Ori de cate ori este necesar.
2. Purtarea mastii de protectie:
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a) Masca de protectie nu este obligatorie dar se recomanda purtatrea ei in perioadele in care se nregistreaza
imbolnaviri frecvente cu virsusul SARS-Cov2 si se recomanda a fi purtatd in salile de clasa, in cancelarie, in
timpul deplasarii in incinta unitatii de invatamant si in timpul pauzelor in interior;

b) Schimbul mastii de protectie utilizate intre persoane este interzis.

TITLUL X
PRINCIPII DE NEDISCRIMINARE SI DE RESPECTARE A
DEMNITATII SALARIATILOR

Art.84 (1) Unitatea respectd prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea demnitatii
umane si aplica principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii sai. Astfel relatiile de munca din cadrul
unitdtii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea liberd a unei profesii, de apartenentd a
salariatului la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, de convingerile, sexul sau orientarea
sexuald, de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizata;

b) la angajarea in muncd a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati, etnii,
religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, varstei, sexului sau orientarii
sexuale a acesteia;

c) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul acesteia, de
apartenentd la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavorizatd, de varsta, de
sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datoritd apartenentei angajatilor la o
rasd, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie sociald sau categorie defavorizata ori
datorita varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor acestora.

(2) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului unitatii
de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale in domeniul respectiv,
atata timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare;

(3) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasd, nationalitatea, etnia, religia, sexul,
orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca.

Art.85 (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitate
constituie discriminare in sensul prezentului regulament intern.

(3) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de sarcind si sd semneze
un angajament ca nu va rdmane Insdrcinatd sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual
de munca.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor gravide si/sau
care aldpteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

Art.86 (1) In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot sa formuleze reclamatii, sesizari sau
plangeri catre angajator sau impotriva lui.

(2) In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unititii prin mediere, persoana angajata are dreptul
sa introduca plangere cétre instanta judecatoreasca competenta.
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TITLUL XI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
PETITIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.87 (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, in scris, cu privire la orice aspect care
rezulta din executarea contractului individual de munca.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o adreseaza
conducerii in conditiile legii si ale regulamentului intern

(3) Petitiile salariatilor se depun la secretariat, unde sunt inregistrate, fara a avea dreptul de a interveni
asupra continutului documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si data
inregistrarii.

(4) Petitiile care nu sunt Inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de identificare
ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iau in considerare, fiind clasate.

Art.88 (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza directorului scolii si se inregistreaza la secretariat.
(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesiti o cercetare mai amanuntita,
directorul numeste o persoand sau o comisie care sa verifice realitatea lor.
(3) In urma verificarii, responsabilul sau comisia numiti intocmeste un referat cu constatiri, concluzii si
propuneri si il supune aprobarii conducerii unitatii.
(4) Conducerea scolii este obligatd sa comunice salariatului raspunsul in termen de 30 de zile de la data
depunerii cererii sau a reclamatiei.
(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai amanuntita, Consiliul
de Administratie poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art.89 (1) Salariatul are dreptul de a se adresa Institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la
aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munca sau la Institutiile indicate de unitate in
raspunsul sdu la petitie si a termenului stabilit de contestatie, care nu poate depasi 30 de zile calendaristice.
Unitatea nu este responsabild de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea procedurilor legale de catre
salariat, aceasta determinand pierderea termenelor de sesizare ale Institutiilor abilitate ale statului indicate de
unitate in raspunsul sau.

(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia si/sau Institutiilor
abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerata abatere disciplinard - abuz de
drept - cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament Intern.

Art.90 Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionala — administrativa a autorilor lor
de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au vizat-o.

Art.91 (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul unitatii sau al unui
membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.
(2) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd — de mai mult de doud ori — de cétre una si
aceeasi persoand, de petitii dovedite ca nefondate.

Art.92 Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinara si se sanctioneaza cu desfacerea
disciplinara a contractului de munca.

Art.93 (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.
(2) In cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioada doua sau mai multe petitii cu acelasi obiect, acestea
se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.
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(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care priveste aceeasi
problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat deja un raspuns petifionarului.

Art.94 (1) Salariatii si conducerea Liceului Teoretic Tudor Vladimirescu au obligatia sa solutioneze
conflictele de munca prin buna intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art.95 Controlul legalitdtii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta instantelor
judecatoresti — tribunalul 1n a cérei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul, resedinta, sau dupa caz sediul,
care pot fi sesizate in 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii
formulate cu respectarea prevederilor legale.

TITLUL XII
MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR LEGALE
SI CONTRACTUALE SPECIFICE

CAPITOLUL1
Referitor la incheierea contractului individual de munca

Art.96 Angajarea personalului Colegiului National Tudor Vladmirescu se face in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, modificatd si completatd, Legii invatamantului preuniversitar
Nr.198/2023, Metodologiei si calendarul miscérii de personal, aprobatd anual prin ordin al ministrului
educatiei, Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor
care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in unitatile de invatamant de stat, aprobata anual prin ordin de
ministru, alte acte normative 1n vigoare.

Art.97 In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin
intocmirea contractului individual de muncd in formad scrisd, in limba roména, cu respectarea tuturor
prevederilor legale la momentul primirii la munca.

Art.98 (1) Anterior Incheierii contractului individual de munca, angajatorul are urmatoarele obligatii:

A. 1. sd informeze persoana care solicitd angajarea cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le
inscrie in contract, informare care va cuprinde cel putin elementele prevazute la art.17 alin.2 al Codului Muncii,
care se vor regasi, obligatoriu si in continutul contractului individual de munca;

2. Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii se considera indeplinitd de catre angajator la
momentul comunicarii ofertei sale privind continutul contractului individual de munca

B. sa solicite persoanei pe care o va angaja, sa 1i prezinte certificatul medical care constata faptul ca cel in cauza
este apt pentru prestarea muncii respective;

C. sa solicite persoanei pe care o va angaja, testele medicale specifice;

D. sa solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovedeste ca indeplineste conditiile legale
cerute in acest scop:

a) actul de identitate prin care se face dovada identitatii, cetateniei si a domiciliului;

b) actele din care sa rezulte studiile;

¢) dispozitia de repartizare in munca, in cazurile prevazute de lege;

d) avizul prealabil (daca e cazul);
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e) orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anunful de concurs) in vederea ocuparii functiei
respective: - certificatul de cazier judiciar; - livretul militar; - curriculum vitae, cuprinzind principalele date
biografice si profesionale;

(2) Se vor incheia, in forma scrisa, contracte individuale de munca, care vor contine clauze privind:

A. Partile contractului

B. Obiectul contractului

C. Durata contractului

D. Locul de munca

E. Felul muncii

F. Atributiile postului

F 1. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului

G. Conditii de munca

H. Durata muncii

I. Concediul

J. Salarizare

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind sdnatatea si securitatea in munca

L. Alte clauze (perioada de proba, de preaviz etc.)

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

N. Dispozitii finale

(3) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, directorul, prin secretarul-sef are
obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe
care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(4) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executdrii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucratoare de la data aparifiei
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege.

(5) In dosarul personal al salariatului nu vor fi introduse documente care fac referire la activititile sau la
opiniile sale politice, sindicale, religioase sau de orice altd natura.

Art.99 (1) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, In baza unor contracte individuale de
munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea, cu respectarea prevederilor legale ce
stabilesc exceptii de la aceasta regula, in sensul interzicerii totale sau partiale pentru persoanele vizate de a fi
incadrate in alte functii.

(2) La intocmirea contractului individual de munca salariatii sunt obligati sd declare unde exercita functia pe
care o considera de baza.

CAPITOLUL 11
Executarea contractului individual de munca

Art.100 In executarea contractului individual de munca, angajatorul si salariatul urmiresc exercitarea
drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate in urma negocierii efectuate cu respectarea
prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de munca si contractului colectiv de munca
aplicabil, si precizate n cuprinsul prezentului regulament intern.
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CAPITOLUL III
Modificarea contractului individual de munca

Art.101 (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-48 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii
(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
A) durata contractului;
B) felul muncii;
C) salarizare;
D) timpul de munca si timpul de odihna.
(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul partilor, prin incheierea unui
act aditional la contract.

CAPITOLUL 1V
Suspendarea contractului individual de munca

Art.102 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni:
a) de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-
54 din Legea nr. 53/ 2003 - Codul muncii;
b) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la
implinirea varstei de 3 ani;
¢) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
d) concediu paternal;
e) concediu pentru formare profesionald;
f) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local, pe
toata durata mandatului;
g) participarea la greva;
h) situatia absentelor nemotivate ale salariatului, Tn conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil, contractul individual de munca;
1) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;
J) pe durata detasarii;
k) pe durata suspendarii de catre autoritdtile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru
exercitarea profesiilor. (inapt temporar)
(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a
platii drepturilor de natura salariald de cétre angajator.

CAPITOLUL V
Incetarea contractului individual de munci

Art.103 (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la data
convenitd de acestea i ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.
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(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate in conformitate cu
prevederile art. 61 lit. c, d si art. 65 — 66 din Legea nr. 53/ 2003 — Codul Muncii, republicata.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisd a conducerii Colegiului National Tudor Vladimirescu, cu
respectarea conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data comunicarii.
Art.104 (1) In cazul incetarii contractului individual de muncd ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie si de 45 de zile
lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.
(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.
(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de preaviz
va fi suspendat corespunzator.
(4) In cazul demisiei, contractul individual de munci inceteazi la data expirarii termenului de preaviz sau la
data renuntdrii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.
(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.
(6) In conformitate cu prevederile art. 61 lit. ¢) din Legea nr. 53/ 2003 - Codul muncii, modificati si
completatd, inaptitudinea presupune ca salariatul nu mai este apt sa presteze activitatea corespunzatoare
postului ocupat, dar poate fi apt pentru prestarea altor activitati corespunzatoare unui alt post.
Art.105 Alin. (1) din Codul muncii republicat stabileste cd in cazul in care concedierea se dispune
pentru motivele prevazute la art. 61 lit. ¢) si d), precum si in cazul in care contractul individual de munca a
incetat de drept in temeiul art. 56 alin. (1) lit. e), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri
de munca vacante 1n unitate, compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea de munca
stabilita de medicul de medicina muncii. Alin. (2) din acelasi articol prevede ca in situatia in care angajatorul nu
dispune de locuri de muncad vacante potrivit alin. (1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei
teritoriale de ocupare a fortei de muncd in vederea redistribuirii salariatului, corespunzdtor pregatirii
profesionale si/ sau, dupd caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicind a muncii. Angajatorul
poate dispune concedierea salariatului in cazul in care acesta nu 1si manifestd consimtdmantul in termen de 3
zile lucrdtoare de la comunicarea angajatorului cu privire la noul loc de muncd oferit, precum si dupa
notificarea cazului cétre agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca.

TITLUL XIII
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art.106 Evaluarea personalului angajat urmareste punerea in valoare a calificdrii salariatilor,
potentarea performantelor acestora, indrumarea salariatilor in depistarea propriilor puncte slabe, pe care sa le
imbunatateascd, ceea ce va conduce la imbunatatirea activitatii unitatii.

Art.107 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se intemeiaza pe
aprecierea Tn mod sistematic si obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a initiativei, a
eficientei si creativitatii, pentru fiecare salariat, avandu-se in vedere, in primul rand, obligatiile din fisa postului,
utilizind FISELE DE EVALUARE aprobate de Consiliul de administratie.

(2) Evaluarea periodica se face cu probitate, realism si obiectivitate, astfel:

- prin autoevaluare;
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- evaluarea de catre comisia metodica, pentru personalul didactic de predare, de seful ierarhic superior,
pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;
- evaluarea la nivelul consiliului de administratie.

(3) Evaluarea personalului didactic de predare si a personalului didactic de conducere se face, potrivit
metodologiei elaborate si aprobate prin ordin de ministru.

(4) Activitatea profesionald a personalului se apreciazd ca urmare a evaludrii performantelor
profesionale individuale prin acordarea unuia din urmatoarele calificative: “foarte bine”, “bine”, “satisfacator”
sau “nesatisfacator” si se consemneaza in raportul de evaluare.

(5) Evaluarea personalului didactic de conducere, de predare si auxiliar se face anual, in perioada 1 — 30
septembrie, pentru anul scolar anterior.

(6) Evaluarea personalului administrativ se face anual, in perioada 01-31 ianuarie (evaluare anuala
pentru anul calendaristic precedent).

(7) Evaluarea se poate realiza si inainte de expirarea perioadelor prevazute la alin. (5) si (6), atunci cand
intervin anumite situatii ca:

a) perspectiva unei concedieri colective sau individuale, ca urmare a reorganizarii activitatii, evaluarea avand
ca scop identificarea criteriilor de selectie a salariatilor aflati pe posturi similare;
b) contractul individual de munca al persoanei evaluate inceteaza, se modificd sau se suspendda pentru o
perioada de cel putin 3 luni;
¢) contractul individual de munca al evaluatorului inceteaza, se modifica sau se suspenda pentru o perioada de
cel putin 3 luni;
d) cénd, in timpul anului calendaristic, persoana evaluata urmeaza a fi promovata in functie.
(8) La evaluarea salariatilor nu se vor lua in considerare perioadele 1n care:
a) contractul de muncd a fost suspendat, indiferent daca suspendarea a intervenit de drept sau la initiativa
uneia dintre parti;
b) salariatul nu a putut desfasura activitate din motive care tin de angajator, chiar dacd acesta a fost prezent la
munca;
c) salariatul nu a putut desfasura activitate din pricina unei greve, chiar dacd nu a participat la aceasta.
(9) Rezultatele evaludrii profesionale pot fi utilizate in vederea:
a) stabilirii gradului de compatibilitate a persoanei evaluate cu cerintele cuprinse in fisa postului;
b) stabilirii obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare urmatoare;
a) fundamentarii activitdtii de promovare;
b) fundamentdrii activitatii de recompensare;
¢) identificarii nevoilor de formare profesionald continud;
d) validarii programelor de recrutare, selectie, incadrare, formare profesionala continua;
e) inlesnirii dialogului dintre persoana ierarhic superioard si subordonat in vederea cresterii performantei
profesionale;
f) selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri individuale sau colective;
g) selectieisalariatilorcorespunzatoriprofesional.
Art.108 In procesul evaluarii atat angajatorul, cét si angajatul au obligatii, dupa cum urmeaz:
(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa se prezinte la data si ora stabilitd in vederea evaludrii de catre Consiliul de Administratie;
b) sd coopereze cu comisia metodicd, respectiv, seful ierarhic superior sau directorul unitatii, in vederea bunei
desfasurari a procedurii de evaluare;
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c) saianota de rezultatele evaluarii si sa depuna toate eforturile Tn vederea imbunatatirii rezultatelor acesteia.
(2) Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii inca de la angajare, cu privire la criteriile de evaluare pe care le utilizeaza la nivelul
unitatii;
b) sa realizeze evaluarea salariatilor cu obiectivitate;
¢) sanu foloseasca criterii cu caracter discriminatoriu sau sa nu utilizeze criteriile de evaluare intr-o modalitate
discriminatorie;
d) sa comunice salariatului, 1n scris, rezultatele evaluarii in termen de 5 zile de la data stabilirii calificativului
in cadrul consiliului de administratie;
e) sa depund toate eforturile in vederea imbundtétirii rezultatelor evaluadrii salariatilor, inclusiv prin formarea
profesionalaa acestora;
f) sa sanctioneze manifestarile de subiectivism, nepotism sau inechitate;
g) sa sanctioneze disciplinar salariatii responsabili cu evaluarea, care se fac vinovati de aplicarea incorectd a
criteriilor acesteia.

Art.109 (1) La evaluarea periodicd a personalului didactic si didactic auxiliar se vor utiliza urmatoarele
criterii:

A. Proiectarea activitatii

1.1 Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum si
adaptarea acesteia la particularitatile grupei/ clasei.

1.2 Implicarea 1n activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii.

1.3 Folosirea tehnologiei informarii si comunicarii (TIC) in activitatea de proiectare.

1.4 Proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si interesele
educabililor, planul managerial al unitatii.

B. Realizarea activitdtilor didactice

2.1 Utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii si formarea
competentelor specifice.

2.2 Utilizarea eficientd a resurselor materiale din unitatea de Invatdmant in vederea optimizarii
activitatilor didactice-inclusiv a resurselor TIC.

2.3 Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor realizate.

2.4 Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare, participarea la actiuni de voluntariat.

2.5 Formarea deprinderilor de studiu individual si in echipd in vederea formarii/dezvoltarii competentei
de ,,a invata sa inveti”.

C. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.1 Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activitdtilor de
evaluare.

3.2 Aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor.

3.3 Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor din banca de instrumente de evaluare
unica.

3.4 Promovarea autoevaluarii si interevaluarii.

3.5 Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali.

3.6 Coordonarea elabordrii portofoliului educational ca element central al evaluarii rezultatelor invatarii.

D. Managementul clasei de elevi
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4.1 Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduita, atitudini, ambient) pentru desfasurarea activitatilor

in conformitate cu particularitatile clasei de elevi.

4.2 Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale.

4.3 Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor.

4.4 Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practica.

E. Managementul carierei si al dezvoltarii personale

5.1 Valorificarea competentelor stiintifice, didactice si metodice dobandite prin participarea la
programele de formare continud/perfectionare.

5.2 Implicarea 1n organizarea activitdtilor metodice la nivelul comisiei/catedrei/responsabilului.

5.3 Realizarea/actualizarea portofoliului profesional si dosarului personal.

5.4 Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si Tn afara unitdtii (cu elevii,
personalul scolii, echipa manageriala si cu beneficiarii din cadrul comunitatii-familiile elevilor).

5.5. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament), respectarea si
promovarea deontologiei profesionale

F. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare

6.1 Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale.

6.2 Promovarea ofertei educationale.

6.3 Promovarea imaginii scolii in comunitate prin participarea si rezultatele elevilor la olimpiade,
concursuri, competitii, activitati extracurriculare si extrascolare.

6.4 Realizarea/participarea la programe/activitdti de prevenire si combatere a violentei si
comportamentelor nesandtoase in mediul scolar, familie si societate.

6.5 Respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii si de PSI si ISU pentru toate
tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatdmant precum si a sarcinilor suplimentare.

6.6 Implicarea activa in crearea unei culturi a calitdtii la nivelul organizatiei.

G. Conduita profesionala

7.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament).

7.2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

(2) La evaluarea periodica a personalului nedidactic se va utiliza urmatoarele criterii:

A) responsabilitatile postului;

B) calitatea lucrarilor;

C) volumul activitatii desfasurate;

D) importanta sociald a muncii;

E) rezultatele obtinute;

F) vechimea 1n unitatea de invatamant;

G) productivitatea muncii;

H) participarea la cursurile de formare profesional;

I) disponibilitate pentru lucrul in echipa;

J) operativitate in desfasurarea activitatilor;

K) colegialitate, corectitudine in raporturile de munca.

Art.110 Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se va face in urmédtoarea ordine:

a) Autoevaluarea activitafii realizatd de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare si a raportului de
autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare
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b) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar in cadrul comisiei metodice sau a

compartimentului functional, prin evaluare obiectivda — punctaj acordat de catre tofi membrii comisiei pentru
fiecare persoana evaluata

¢) Evaluarea finald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, facuta in cadrul Consiliului de
Administratie din unitatea de invatdmant.

Art.111 Calificativul anual i punctajul corespunzator acordate de catre Consiliul de administratie sunt
aduse la cunostintd fiecarui cadru didactic sau didactic auxiliar, acesta putdnd fi contestat si reevaluat de o
comisie numita de director.

Art.112 (1) In baza criteriilor mentionate la art. 111, se procedeazi dupa cum urmeaza:

a) salariatul isi face autoevaluarea prin autoacordarea de puncte pentru fiecare criteriu prevazut in fisa
individuala de evaluare a salariatului; salariatul va si semna in aceasta etapa fisa de evaluare.

b) comisia metodicd/seful ierarhic superior/directorul, avand in vedere activitatea prestata si punctajul
autoacordat, acorda puncte pentru fiecare criteriu prevazut in fisa individuala de evaluare a salariatului; in cazul
in care comisia metodicd/seful ierarhic superior/ directorul acorda un alt punctaj decat cel autoacordat de catre
salariat, va mentiona motivele pentru diminuarea sau cresterea punctajului pentru fiecare criteriu sau item in
parte Intr-un proces-verbal/fisd de mentiuni a sefului ierarhic superior/ directorului;

¢) consiliul de administratie, stabileste punctajul final si, pe cale de consecinta, calificativul.

(2) Punctajul final al evaluarii il reprezintd suma punctelor acordate pentru fiecare criteriu, din care se
scad penalizarile, acolo unde este cazul.

(3) Calificativul se stabileste pe baza punctajului final, dupd cum urmeaza:

- intre 86 — 100 = Foarte Bine (FB);
- intre 61 — 85 = Bine (B);

- Intre 50 — 60 = Satisfacator (S);

- intre 0 — 49 = Nesatisfacator (NS).

(4) Pentru personalului didactic de predare, calificativul se stabileste pe baza punctajului final, dupa cum
urmeaza:

- intre 86 — 100 puncte = Foarte Bine (FB);
- intre 71 — 85 puncte = Bine (B);

- intre 61 — 70 puncte = Satisfacator (S);

- intre 0 — 60 puncte = Nesatisfacator (NS)

Art.113 Fisa de evaluare finald, semnatd de salariat, seful comisier metodice/seful ierarhic
superior/directorul, respectiv punctajul final si calificativul corespunzator acestuia, se aduce la cunostinta
salariatului.

Art.114 (1) Salariatul poate contesta calificativul acordat. Contestatia se adreseaza directorului unitatii
de invatdmant, in termen de 3 zile de la comunicarea in scris a calificativului.

(2) Comisia de contestatii, formata din 3 membri, altii decat persoanele care au participat la evaluarea in
prima etapa, si constituitd prin decizie a directorului, solutioneazicontestatia, in termen de 5 zile, pe baza fisei
de evaluare si a procesului-verbal/fisei de mentiuni, precum si a altor inscrisuri concludente.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului, in scris, in termen de 5 zile.

(4) Dreptul salariatului de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art.115 In cazul in care salariatul dobandeste calificativul anual “nesatisfacitor”, se considera ca acesta
nu corespunde cerintelor postului si se procedeazi potrivit legislatiei muncii aplicabile in materie. In egala
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masurd, se considerd ca salariatului nu corespunde cerintelor postului In masura in care acesta dobandeste

calificativul ,,satisfacator” la doua evaluari consecutive.

TITLUL XIV
ELEVII

Capitolul I
Dispozitii generale

Art.116 Prezentul regulament reglementeaza drepturile si indatoririle beneficiarilor primari ai
educatiei, denumiti In continuare elevi, inmatriculati la Colegiul National Tudor Vladimirescu.

Art.117 Calitatea de elev la Colegiul National Tudor Vladimirescu se dobandeste odatd cu inscrierea in
clasa a IX-a si se pastreaza pe tot parcursul scolaritatii, pana la incheierea studiilor din invatdmantul liceal,
conform legii.

Art.118 (1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate

indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.
(2) Drepturile si indatoririle elevilor sunt prevazute in Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului

educatiei, in urma consultarii Consiliului National al Elevilor si a altor asociatii reprezentative la nivel national
ale elevilor.

(3) Invatimantul preuniversitar este centrat pe beneficiarul primar. Toate deciziile majore sunt luate prin
consultarea reprezentantilor beneficiarilor primari, respectiv a Consiliului National al Elevilor si a altor
organisme reprezentative ale elevilor, precum si prin consultarea obligatorie a reprezentantilor federatiilor
sindicale, a beneficiarilor secundari si tertiari, respectiv a structurilor asociative reprezentative ale parintilor, a
reprezentantilor mediului de afaceri, a autoritatilor administratiei publice locale si a societatii civile, precum si
a reprezentantilor personalului din invatdmantul preuniversitar.

(4) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a potentialului lor de
dezvoltare.

(5) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii $i personalitatii proprii.

(6) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu exceptia situatiilor prevazute de lege.
(7) Elevii au dreptul sa invete in spatii adecvate desfasurdrii activitdtilor didactice si conexe. Spatiile trebuie sa
respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor, sa fie
adaptate particularitdtilor de varsta si nevoilor de invatare si numarului de beneficiari primari.

Capitolul II
Drepturi educationale

Art.119 Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:
a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat obligatoriu. Elevii au dreptul
garantat la un invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor
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din invatdmantul obligatoriu, In functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzdtor intereselor,
pregatirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatea de invatamant, prin aplicarea corectd a planurilor-
cadru de invatamant, parcurgerea integralda a programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele didactice a
celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor-cheie si a atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de liceu;

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului
din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationala a unitatii de invatdmant, in concordanta cu nevoile si
interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a studia doud limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, atit in regim standard,
cat si In regim intensiv sau bilingv, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii de invatamant, a
personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invdtdmant. CNTVB se va
asigura cd niciun elev nu este supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex,
convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuald, stare civila, cazier, situatie familiala,
situatie socioeconomica, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;
f) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite ;

g) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionald si psihologica,
conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de CNTVB, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere
psithopedagogica pe an;

h) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitdtile de cercetare-dezvoltare, creatie
artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si eventualelor contracte dintre parti;

1) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socioeconomic sau din
grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in
vigoare;

j) dreptul la o evaluare obiectiva;

k) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

1) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in vederea obtinerii de
trasee flexibile de invatare;

m) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe clase de elevi formate special in acest sens, in
baza hotararii consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

n) dreptul de a beneficia, la finalizarea Invatamantului liceal obligatoriu, de o recomandare consultativa de
incadrare intr-o formad de invatdmant de nivel superior, emisd de profesorul consilier scolar si de profesorul
diriginte, avand caracter de orientare scolard gratuitd pentru fiecare elev. Pentru absolventii CNTVB se poate
emite si o recomandare sub forma unei orientdri vocationale de Incadrare pe piata fortei de munca;

o) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv acces la biblioteci, spatii de
sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare realizdrii activitdtilor si proiectelor
scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile. CNTVB asigura, in
limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizdrii sarcinilor scolare ale elevilor, in
timpul programului de functionare al acestora;

p) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de exprimare fara incdlcarea drepturilor si libertatilor
celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a
persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de exprimare urmatoarele manifestari:
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comportamentul discriminatoriu de orice fel fatd de personalul din unitatea de invatdmant sau fatd de propriii
colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

q) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi ;

r) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar sau pe intervale de
invatare/in sistem modular;

s) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

s) dreptul de a invata in sili adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, respectand efectivele
minime/ maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu prevederile Legii invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

t) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre didactice
sau de conducerea unitdtii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati extrascolare
organizate de CNTVB sau de catre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in
taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene/ inspectoratului scolar al municipiului Bucuresti,
in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale
acestora; elevii vor participa la programele si activitatile incluse In programa scolara;

t) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si extrascolare, in
limita resurselor disponibile;

u) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

v) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care le vor urma si de a alege
parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

w) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de varsta si cu
cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul
de inscriere apartine consiliului de administratie al CNTVB, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2
ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

x) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicala, de tip spital, in conformitate
cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati, respectiv pentru elevii
care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4
saptamani;

y) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime
sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform modelului din anexa care
face parte integranta din Statutul elevului aprobat prin O.M.E.Nr.5707/01.08.2024, in baza unei proceduri
stabilite de consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasa la
inceputul anului scolar urmator, in vederea imbunatatirii activitdtii de la clasa;

aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de Invatdmant, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

cc) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale sau
tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

dd) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul CNTVB;

ee) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs. Este
interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;
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gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, in vederea atingerii potentialului maxim al
acestora, conform prevederilor legale 1n vigoare.

Art.120 (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatimantul de masa,
beneficiaza de drepturile prevazute la art.119 al prezentului regulament.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa beneficiaza de servicii de sprijin
asigurate de catre cadre didactice specializate in problematica copiilor si elevilor cu dizabilitati/nevoi speciale,
conform legislatiei n vigoare.
(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al
ministrului educatiei, au dreptul sd fie scolarizati in unitati de invatdmant de masa si unitati de invatamant
special pentru toate nivelurile de invatdmant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de dizabilitate.
(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma diagnosticarii
abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o categorie defavorizatd), se
sanctioneazd conform prevederilor legale.
(5) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare de sanse, in functie de tipul de
tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare, cat si la sustinerea examenului national
de bacalaureat si a examenelor de certificare a competentelor profesionale/calificérii, In conformitate cu
metodologiile aprobate prin ordine ale ministrului educatiei.
(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in conformitate cu
prevederile art. 69 alin. (2)—(9) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.121 In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise, elevul sau,
dupa caz, parintele/ reprezentantul legal al elevului, poate actiona, astfel:
a) Elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal solicitd, verbal, cadrului didactic sa justifice rezultatul
evaludrii, in prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in termen de maxim 5 zile de la comunicare.
b) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficitoare, elevul,
parintele/ reprezentantul legal poate solicita, In scris, In termen de 5 zile lucratoare, conducerii unitatii de
invatdmant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.
¢) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de specialitate din
unitatea de invatamant, care nu predau la clasa respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisa.
d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultatd in urma reevaluarii.
e) In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordati de cadrul didactic de la clasi si nota acordata in urma
reevaludrii este mai micd de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata initial rimane neschimbata. In
cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordatd in urma reevaluarii este de cel putin 1 punct,
contestatia este acceptata.
f) In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinutd in urma evaludrii initiale. Directorul trece
nota acordatd in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semndturd si aplicd stampila unitatii de
invatdmant.
h) in situatia in care
g) Nota obtinutad in urma contestatiei ramane definitiva.
h) In situatia in care in unitatea de invatamant preuniversitar nu exista alti profesori de specialitate care si nu
predea la clasa respectiva, conducerea unitdtii de invatdmant solicitd inspectoratului scolar desemnarea
profesori de specialitate din alte unitdti de invatamant.
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Capitolul I1I
Drepturi de asociere si de exprimare

Art.122 Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:
a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care promoveaza interesele
elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii nonformale, economice, sociale, educationale, recreationale, culturale
sau altele asemenea, 1n conditiile legii;
b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fard a utiliza jigniri sau a manifesta un
comportement discriminatoriu si fara a perturba orele de curs;
¢) dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activitdtile pot fi organizate in unitatea de invatdmant
preuniversitar, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de administratie. Exercitarea
dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare
intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si
moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;
d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, In conditiile prevazute de regulamentele de organizare
si functionare ale scolii si de statutul elevului;
e) dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fard nicio limitare sau influentare din partea personalului
unitatii de Tnvatdmant;
f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui elevilor din
unitatea de Tnvatamant, fara obligatia unitatii de Invatdmant de a publica materialele. Sunt nterzise publicarea si
distribuirea de materiale care aduc atingere securitdfii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor
cetatenesti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Capitolul IV
Drepturi sociale

Art.123 Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:
a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public local, inclusiv
metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a II-a,
pe tot parcursul anului scolar;
b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o suma forfetara lunara, conform prevederilor legale in
vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna, orasul sau municipiul de domiciliu si nu
beneficiaza de existenta serviciilor de transport public, serviciu de transport de tip curse scolare si nici de
transport cu mijloacele de transport apartinand unitatilor de Tnvatamant sau consiliilor locale;
¢) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazda intre localitatea in
care studiaza si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in vigoare;
d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilientd si de excelenta olimpica I si I,
precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, n functie de criteriile stabilite conform legii. Elevii
care beneficiaza de bursa sociala au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra identitatii, datelor cu caracter
personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se afla;,
e) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invatdmant de a beneficia de burse lunare de sprijin
conform prevederilor legale in vigoare;
f) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in CNTVB de a beneficia de forme de sprijin
conform prevederilor legale in vigoare;
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g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli, in conditiile stabilite de autoritdtile competente;

h) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si cantinelor scolare, n
conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unitétilor respective;

i) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare inalte, precum si

pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in activititi extrascolare
culturale, stiintifice si sportive, asigurate de catre stat;

j) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si international de catre
stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

k) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, opera, film,
la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice, conform legii;

1) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romana din strdinatate, bursieri ai
statului roman, la toate manifestarile prevazute la lit. k);

m) elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte persoane
juridice sau fizice ori cu autoritati publice locale sau judetene/ale municipiului Bucuresti, conform legii;

n) elevii si cursantii straini din CNTVB, precum si elevii etnici romani cu domiciliul 1n strainatate pot beneficia
de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

0) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitdtilor de invatdmant de stat, in
conditiile legii.

(2) Consiliul local/Consiliul General al Municipiului Bucuresti poate asigura fonduri pentru acordarea
stimulentelor financiare elevilor care au obtinut distinctii, medalii si premii speciale.

Capitolul V
Alte drepturi

Art.124 Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:
a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitatea de
invatdmant va emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul la asistentda medicald, psihologicd si logopedica gratuitd in cabinete medicale, psihologice si
logopedice scolare ori in unitati medicale de stat;
¢) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii nr.

544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii; transmise atat in format fizic,
cat si in format electronic in conditiile legii;
e) dreptul de a beneficia de un "Ghid al elevului", elaborat de Consiliul elevilor din municipiul Bucuresti, cu

avizul Consiliului National al Elevilor, continand informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului,
disciplinele din planul de invatamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar,
procedurile de evaluare, baza materiald a scolii, informatii despre consiliul elevilor si alte structuri asociative,
modalitati de acces la burse si la alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte facilitati si subventii
acordate; inspectoratul scolar sau unitatea de invatdamant poate sustine financiar publicarea acestui ghid, in
functie de resursele disponibile;

f) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, In mod nediscriminatoriu si eterogen, cu respectarea
procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

g) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.
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Capitolul VI
Recompensarea elevilor

Art.125 (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationald scolara si extrascolara
pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere 1n fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral,
b) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor/ reprezentantilor legali, cu mentionrea rezultattelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;
¢) burse de merit si de excelentd olimpica I si I, dupa caz, sau alte recompense materiale acordate de stat, de
agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritdti publice locale sau judetene/ale municipiului
Bucuresti, conform prevederilor in vigoare;
d) premii, diplome, medalii;
e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din strainatate;
f) premiul de onoare al unitatii de invatamant.
(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, la
olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele sportive se recompenseaza financiar, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau medalii, iar
acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de Tnvatamant, la propunerea profesorului diriginte, a consiliului
clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.
(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
a) pentru rezultate deosebite la Tnvatatura sau pe discipline de studiu, potrivit consiliului profesoral al unitatii;
numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;
b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitdti extrascolare, implicare in activitati de voluntariat sau
educatie nonformala etc., care merita sa fie apreciate.
(5) Elevii din invatamantul liceal pot obtine premii daca:
a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; respectiv calificativul
Foarte bine — in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform
reglementarilor interne ale unitdtii de invatamant;
b) s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu;
¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate la nivel
local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;
d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;
e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
(6) Pot fi acordate premii §i pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii
de invatamant.
(7) Unitatea de invatdmant poate stimula activitatile de performanta inaltd ale copiilor/elevilor la nivel local,
national si international, prin alocarea unor premii, burse, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si
culturale, a comunitatii locale si altele asemenea.
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Capitolul VII
indatoririle/obligatiile elevilor

Art.126 Elevii au urméatoarele indatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregaiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele
aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;
b) de a respecta regulamentele si hotirdrile unititii de invatimant. In acest sens, beneficiarii primari au
obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitdtii de nvatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitdtile de varsta si individuale ale
acestora ;
¢) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;
d) de a se prezenta la scoald si la toate activitdtile organizate de aceasta intr-o tinutd vestimentara decenta si
adecvata si de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si
hotararile unitatii de invatamant.
Tinuta vestimentara indecenta si neadecvata nu poate reprezenta motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul
scolii; prezentul regulament defineste terminologia de tinuta decenta atat pentru fete cat si pentru baieti, astfel:
Tinuta decentd pentru fete: haine curate, netransparente, nu decoltate, nu stramte/mulate; sunt permise
maiourile si bustierele doar daca sunt acoperite de bluze; haine fard inscriptiondri sau desene nepotrivite
mediului scolar (ex. care sa faca referire la sexualitate, religie, politicd, droguri, substante etnobotanice,
tigari/dispozitive de fumat, de vapat, bauturi alcoolice etc); bluza sa acopere mijlocul, respectiv sa nu lase sa se
vada buricul; fusta poate fi scurtd, dar cel mult de o palma deasupra genunchiului; pantaloni cu talie normala,
lungi. Nu sunt permisi pantalonii rupti, franjurati etc.; nu sunt permise articolele de imbracaminte cu talie joasa.
Se solicitd incaltaminte inchisd (cu exceptia sandalelor), cu talpa si tocurile de maximum 4-5 cm; nu sunt
permisi papucii, slapii sau orice altd incaltaminte de acest gen; parul curat, ingrijit; podoabe/bijuterii care sa nu
poarte simboluri/ insemne neprotivite mediului scolar (ex. care sa faca referire la sexualitate, religie, politica,
droguri, substante etnobotanice, tigari/dispozitive de fumat, de vapat, bauturi alcoolice etc); machiaj discret,
fara cercei sau piercinguri pe fata; unghii ingrijite, taiate scurt, curate. Unghiile pot fi vopsite, dar in culori care
nu sunt stridente. Genele false sunt interzise.
Tinuta decentd pentru baieti: haine curate, netransparente, nu decoltate, nu stramte/mulate; tricouri/ bluze cu
maneca care sd acopere subsoara; haine fard inscriptiondri sau desene nepotrivite mediului scolar (ex. care sa
faca referire la sexualitate, religie, politicd, droguri, substante etnobotanie, tigari/dispozitive, bauturi alcoolice
etc); pantaloni cu talie normala, lungi. Nu sunt permisi pantalonii rupti, franjurati etc; maiourile. Se solicita
incaltaminte inchisd; nu sunt permise: papucii, slapii sau orice alta incédltdminte de acest gen; parul curat,
ingrijit; fara cercei sau piercinguri pe fata, inele voluminoase.
e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile elaborate;
f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina si lucrari de absolvire originale;
g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupd caz, autoritdtile competente cu privire la
orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor conexe acestuia sau cu privire la orice
situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatdmant;
h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au acces;
i) de a respecta curdtenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;
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j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutia de
invatdmant; obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avand
obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;
k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institugia
de invatdmant, in urma constatarii culpei individuale;
1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru trecerea notelor
obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor/ reprezentantilor legali pentru luare la cunostinta in legaturd
cu situatia scolara;
m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului scolar;
n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara: beneficiarii primari si
personalul unitatii de invatamant;
0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitdtii de Tnvatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale
acestora;
p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru transportul scolar,
de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a
respecta regulile de circulatie;
q) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sdnatate Tn munca, normele de prevenire si de stingere
a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;
r) de a anunta, in caz de Imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor/ reprezentantilor
legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandéarile medicului, mai ales n cazul unei
afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor si a personalului din unitate.
s) de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului conform programului
comunicat si a informatiilor transmise de catre profesori si profesorii dirigin{i; in caz contrar elevul este
considerat absent si se consemneaza absenta 1n catalog, cu exceptia situatiilor justificate;
s) de a rezolva si transmite sarcinile de lucru in termenii si conditiile stabilite de cadrele didactice in vederea
valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului.
t) de a se comporta conform statutului de elev in cadrul activitatilor desfasurate prin intermediul tehnologiei si
al internetului.
(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii activitatii de
predare invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sd desfasoare activitate in scoald, in timpul
orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un
spatiu supravegheat video din unitatea de Invatamant stabilit pentru desfasurarea, de reguld, a unor activitati de
tipul lectura suplimentars, completarea de fise de lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al
elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte
educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat.
(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea In spatiul mentionat la alin. (2) doar pentru
ora de curs tinutad de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs, elevului nu i se consemneaza in
catalog absenta.

Art.127 Prevederile (drepturile, obligatiile, interdictiile si sanctiunile elevilor) din: Regulamentul -cadru
de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar (OME 5726/06.08.2024), Statutul Elevului
( OME nr. 5707/01.08.2024) si Regulamentului de functionare si organizare a Colegiului National Tudor
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Vladimirescu™ se respectd si se aplica atat in mediul de desfasurare a activitatilor scolii fizic, in perimetrul
acesteia, cat si pentru activitdtile desfasurate in mediul online.

CAPITOLUL VIII
Interdictii

Art.128 Elevilor le este interzis:
a) sa distrugd, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de
elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de
invatamant;
b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invafamant preuniversitar materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care care promoveaza idei antitiganiste,
conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antitiganismului, cultiva violenta,
intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;
¢) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;
d) sd detind, sa consume sau sd comercializeze droguri, bauturi alcoolice, bauturi energizante, substante
etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si
sd organizeze sau sd participe/ promoveze participarea la jocuri de noroc;
e) sa introduca si/sau sd faca uz in spatiul unitatii de invatdmant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitétii de
invatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a
celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;
f) sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta unitagilor
de invatdmant sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online;
g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul examenelor,
olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati
sa le foloseasca;
h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul desfasurarii orelor
de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara unitatilor de invatamant, cu
exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile
autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de invatdmant. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele
mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasa, la care are acces
profesorul diriginte sau directorul unitatii de Tnvatamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sa efectueze
serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatdmant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua
respectivd, in mod obligatoriu, cétre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi,
dupa caz. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;
i) sd lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;
j) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste violenta in limbaj si
in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;
k) sa provoace, sa instige si sd participe la acte de violentd in unitatea de invatamant si in afara ei;

I) sd pardseasca perimetrul unitatii de invatdmant in timpul programului scolar (elevi minori si majori), fara
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ingtiintarea si avizul profesorului diriginte si/sau al profesorului de serviciu si cu acordul parintelui/
reprezentantului legal (obtinut telefonic), cu exceptia situatiilor de urgenta, fiindu-le consemnate absente in
catalogul clasei;

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al dirigintilor;
0) sa actioneze cu intentia de a prejudicia ori de a distruge bunurile puse la dispozitie de scoala, ori de a sterge
datele din programe, ori de a modifica setarile standard; costurile pentru remediere §i/sau recuperarea
programului/lor sau bunurilor vor fi suportate de catre respectivul elev ori, dupd caz de citre
parintii/reprezentantii legali ai acestuia;

p) sa utilizeze accesul la internet de pe computerele liceului pentru alte scopuri decat culegerea de informatii
judicioase necesare studiilor;

q) sa comunice altor persoane datele de conectare la platforma destinatd activitatilor desfasurate prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

r) sa Inregistreze activitatea desfasurata in mediul online;

s) sa distribuie lectii Inregistrate, materiale didactice postate de profesor pe platforma destinatad activitatilor
online, catre alte persoane, precum si postarea acestora pe canale de socializare, media etc.

CAPITOLUL IX
Sanctionarea elevilor

Sectiunea I
Sanctiuni

Art.129 (1) Elevii din Colegiul National ”Tudor Vladimirescu” care savarsesc in mediul scolar abateri
disciplinare, respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare,
vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor Statututlui elevului aprobat prin O.M.E.
Nr.5707/01.08.2024 si ale prezentului regulament.

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sd comitd abaterile disciplinare in spatiul unitatii de Invatdmant, in
cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate de cadre didactice, in afara perimetrului
unitatii de Tnvatdmant, sau in cadrul activitatilor scolare sau extrascolare desfasurate in mediul online.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o duratd limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de nvatdmant, conform
legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in alta unitate de invatamant.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor/reprezentantilor
legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.
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(6) Sanctionarea eclevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.

(7) Violenta fizica, verbala sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneaza conform
dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f) - h) se pot aplica in Invatdmantul obligatoriu numai in situatii foarte
grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald, afectand
dreptul la educatie, respectiv la munca.

(9) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e)-h) beneficiazd de consiliere scolara,
interventie psithologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(10) Activitatile remediale se desfasoard in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc cursurile,
conform metodologiei de organizare a programului ,,Invitare remediala”.

(11) In situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unititii de invatamant,
profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.

(12) in situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la sedintele
de consiliere scolard si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte masuri de sprijin, directorul
sesizeazd situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor de asistentd
sociald/directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are
obligatia sa solicite serviciilor publice de asistentd sociala raportul de vizitd la domiciliu si/sau rezultatele
anchetei sociale.

(13) Sanctiunile prevazute la alin. (4) pot fi insotite si de scaderea notei la purtare.

Sectiunea a II-a
Procedura de aplicare a sanctiunilor

Art.130 (1) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute la alin. (4) este reglementatd de Statutul
elevului aprobat prin O.M. Nr.5707/01.08.2024
(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta la alin. (4) prevede in mod obligatoriu:
a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;
b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizata in acord cu prevederile Ordinului ministrului educatiei nr.
6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/
prescolarilor/ elevilor si personalului unitatii de invatdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar
st al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile ulterioare;
¢) dupd caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea Guvernului nr.
49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in
retea In situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin
muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii roméani migranti victime ale altor forme de
violentd pe teritoriul altor state si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

Art.131 (1) Observatia individualda constd in atentionarea elevului cu privire la incdlcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.
(2) Sanctiunea este propusd de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de
sanctiune si este analizata, aprobata si aplicata de catre profesorul diriginte.
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(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.
(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de
procese verbale al consiliului clasei.

Art.132 (1) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului major/minor si informarea

parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incilcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de
comportament acceptate in forma continuatd, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusd de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de
sanctiune si este analizata, aprobata si aplicatd de catre profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata 1n catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de
procese verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare.

(6) Documentul contindnd mustrarea scrisd este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru
elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau pe e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art.133 (1) Retragerea temporard sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incilcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea unor fapte
usoare de violenta, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de invatimant.
(5) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de
procese verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la retragerea temporard sau definitivd a bursei este Tnméanat elevului sau parintelui/
reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia In care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art.134 (1) Mutarea disciplinard la o clasa paralela, in aceeasi unitate de Tnvatdmant, se aplicd pentru
incdlcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportement acceptate, coroboratd cu
comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar §i promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitdtii, in baza hotararii
consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de directorul unitatii de Tnvatamant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat n registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisd este lnmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru
elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta
sau e-mail, cu confirmare de primire n termen de 5 zile lucratoare.
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Art.135 (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicd in cazul comiterii unor fapte de violentd sau
distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatamant.
(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare, nu mai mult de 15 zile
lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetatda de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatii, in baza hotararii
consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatadmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, Insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de
profesorul diriginte si directorul unitdtii de Tnvatamant.

(5) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de invatimant.
(6) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art.136 (1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violentd sau
pentru incalcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatii, in baza hotararii
consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si directorul unitatii de
invatamant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat n registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este Tnmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucrdtoare.

Art.137 (1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar in
care acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul exmatricularii
fara drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de Tnvatdmant si in acelasi an
de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invatdmant in anul scolar urmator;

Art.138 (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
invatdmant si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatdmantul liceal pentru comiterea unor abateri
deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.
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(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatii, in baza hotararii
consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de
profesorul diriginte si directorul unitatii de Invatimant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de invatimant.
(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de administratie al
unitdtii de Tnvatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de cétre directorul unitdtii de invatdmant
elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, In situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi
reintegrati n colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

Art.139 (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de invatamant si
in acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatdmantul liceal care au fost exmatriculati pentru comiterea unor
abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din gcoald si care, in urma
evaluarii realizate de consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra
in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatda de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar §i promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatii, in baza hotararii
consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte, directorul unitatii de nvatamant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de administratie al
unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de cdtre directorul unitatii de invatamant
elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi
reintegrati n colectivul clasei si in activitatile de predare-invétare-evaluare.

(8) Elevii exmatriculati din unitdtile de Invdtdmant din sistemul de aparare, ordine publicd si securitate
nationald pentru motive imputabile se pot transfera in anul scolar urmadtor, intr-o altd unitate de invatamant, cu
respectarea prevederilor Statutului Elevului, ale regulamentului de organizare si functionare al unitatilor de
invatdmant preuniversitar si ale regulamentelor specifice.

Art.140 In Colegiul National ,, Tudor Vladimirescu” sanctiunile se aplici, de reguld, dupa cum urmeazi:
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ABATEREA

SANCTIUNEA

Cine sesizeaza fapta
in atentia Consiliului
profesoral

a) Intarzierea la ore ( inclusiv in mediul online)

Observatie individuala/ mustrare
scrisa

Personalul angajat al
unitatii de Tnvatamant
Elevii

b) Stationarea fara motiv pe coridoarele liceului,
in curtea interioara si in jurul liceului in timpul
orelor; parasirea curtii liceului in timpul
programului; parasirea incintei scolii in timpul
pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara
avizul profesorului de serviciu sau profesorului
diriginte si fara acordul parintelui/tutorelui

Observatie individuala/ mustrare
scrisa

Personalul angajat al
unitatii de Tnvatamant
Elevii

c) Tinuta vestimentara indecenta si neadecvata
(tinuta vestimentard decenta si adecvata este
definita la Art.126 lit.d)).

Observatie individuala
/mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare

Personalul angajat al
unitatii de Tnvatamant
Elevii

d) Orice comportament care afecteaza curatenia,
linistea si ordinea in incinta scolii

Observatie individuald/

mustrare scrisd/ retragerea
temporara a bursei - 1 lund/
activitati de efectuare a curateniei
in incinta scolii fara a perturba
programul de studiu al elevului si
dreptul acestuia la educatie

Personalul angajat al
unitatii de invatamant
Elevii

e) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricarui
alt echipament de comunicatii electronice pe
perioada desfasurarii cursurilor, al examenelor si
al concursurilor, inclusiv in timpul activitatilor
educationale care se desfasoara in afara unitatii
de Invatamant

Observatie individuald/ mustrare
scrisd/ introducerea telefonului in
ghiozdan/ colectarea telefoanelor
mobile utilizate in timpul orelor de
curs intr-o cutie special destinata, in
perimetrul salii de clasa, pe
parcursul orei de curs i restituirea
lor la sfarsitul orei de curs

Personalul angajat al
unitatii de invatamant
Elevii

f) Introducerea animalelor in scoala

Observatie individuala/ mustrare
scrisa

Personalul angajat al
unitatii de invatamant
Elevii

g) Aducerea in scoald a unor persoane straine
care perturbd activitatea acesteia sau pun in
pericol siguranta elevilor sau a personalului
scolii

Mustrare scrisd insotita de scaderea
notei la purtare/ anuntarea
organelor de politie/ preaviz de
exmatriculare

Personalul angajat al
unitatii de Tnvatamant
Elevii

h) Aruncarea de obiecte pe fereastra

Mustrare scrisd/ retragerea
temporara a bursei - 1 lund/
inlocuirea sau acoperirea, in cf. cu
Legea Nr.287/2009 privind Codul
Civil, republicatd, cu completarile

Personalul angajat al
unitatii de invatamant
Elevii
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st modificdrile ulterioare, a tuturor
cheltuielilor ocazionate de
lucrarile de reparatie sau, dupa
caz, restituirea bunurilor sau
suportarea cheltuielilor pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate.

1) Saritul pe geam sau peste gardul scolii

Mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare/
retragerea temporara a bursei - 1
luna

Personalul angajat al
unitatii de Tnvatamant
Elevii

j) Fumatul in perimetrul unitétii de invatamant
(cladire si curte)

Mustrare scrisd insotita de scaderea
notei la purtare/ retragerea
temporara a bursei - 3 luni/
imputarea eventualelor amenzi
primite de catre institutie, elevilor
identificati ca fiind in culpa

Personalul angajat al
unitatii de invatamant
Elevii

k) Consumul de bauturi alcoolice

Mustrare scrisd insotita de
scaderea notei la purtare/
retragerea bursei pe intreg
parcursul anului scolar/
suspendarea pe o perioada limitata
de timp

Personalul angajat al
unitatii de invatamant
Elevii

1) Posesia si difuzarea materialor cu caracter
obscen sau pornografic (inclusiv in cursul
activitatilor online)

Mustrare scrisa Insotita de scaderea
notei la purtare/ retragerea bursei pe
intreg parcursul anului scolar/
suspendarea pe o perioada limitatd
de timp

Personalul angajat al
unitatii de invatamant
Elevii

m) Modificarea sau distrugerea lucrarilor scrise
in fata profesorilor

Mustrare scrisd insotita de scaderea
notei la purtare/ retragerea
temporard a bursei- 1 luna

Personalul angajat al
unitatii de Tnvatamant
Elevii

n) Deteriorarea bunurilor din patrimoniul unitaii
de Invatamant preuniversitar;

Mustrare scrisa Insotita de scaderea
notei la purtare / retragerea bursei
pe intreg parcursul anului scolar /
acoperirea, in cf. cu Legea
Nr.287/2009 privind Codul Civil,
republicatd, cu completarile si
modificarile ulterioare, a tuturor
cheltuielilor ocazionate de lucrarile
de reparatie sau, dupa caz,
restituirea bunurilor sau suportarea
cheltuielilor pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate

Personalul angajat al
unitatii de invatamant
Elevii
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0) Manifestarea de comportamente
jignitoare, indecente, de intimidare de
discriminare si folosirea unui limbaj trivial fata
de colegi si fata de personalul unitatii de
invatamant, in timpul programului scolar precum
si al activitatilor educative extrascolare
desfasurate in incinta unitatii de Invatamant sau
in afara ei, inclusiv in mediul online

Mustrare scrisd insotita de scaderea
notei la purtare / retragerea bursei
pe intreg parcursul anului scolar /
mutarea disciplinara la alta clasa/
preaviz de exmatriculare

Personalul angajat al
unitatii de Tnvatamant
Elevii

p) Furtul

Mustrare scrisd insotita de scaderea
notei la purtare / retragerea bursei
pe intreg parcursul anului scolar si
sesizarea organelor de politie

Personalul angajat al
unitatii de Tnvatamant
Elevii

1) Introducerea, detinerea i consumul sau
comercializarea in perimetrul unitatii de
invatamant si in afara acestuia, a drogurilor, a
substantelor etnobotanice, a bauturilor alcoolice
si tigarilor si participarea la jocuri de noroc;

Mustrare scrisa insotita de scaderea
notei la purtare si

sesizarea organelor de politie/
suspendarea pe o perioada limitata
de timp/ preaviz de exmatriculare/
exmatricularea

Personalul angajat al
unitatii de Tnvatamant
Elevii

s) Aducerea si difuzarea, in unitatea de
invatdmant, a materialelor care, prin continutul
lor, atenteaza la independenta, suveranitatea,
unitatea si integritatea nationala a tarii, care
cultiva violenta si intoleranta sau care lezeaza
imaginea publica a unei persoane;

Mustrare scrisa insotitd de scaderea
notei la purtare si sesizarea
organelor de politie/ suspendarea pe
o perioada limitata de timp/ preaviz
de exmatriculare/ exmatricularea

Personalul angajat al
unitatii de Tnvatamant
Elevii

t)  Introducerea si folosirea in perimetrul
unitatii de Tnvatdmant a oricarui tip de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie,
petarde, pocnitori, brichete, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea
care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a beneficiarilor a elevilor si a
personalului unitatii de invatamant
preuniversitar;

Mustrare scrisd insotita de scaderea
notei la purtare si sesizarea
organelor de politie/ suspendarea pe
o perioadd limitatd de timp/ preaviz
de exmatriculare/ exmatricularea

Personalul angajat al
unitatii de Tnvatamant
Elevii

u)Provoacarea, instigarea si participarea la acte
de violenta 1n unitatea de invatamant si in afara
ei, intre elevi, intre elevi si personalul unitatii de
invatamant;

Mustrare scrisd insotita de
scaderea notei la purtare si
sesizarea organelor de
politie/ suspendarea pe o
perioada limitata de timp/
preaviz de exmatriculare/
exmatricularea

Personalul angajat al
unitatii de Tnvatamant
Elevii
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v) Distrugerea, modificarea sau completarea
documentelor scolare, precum cataloage, carnete
de elev, foi matricole, documente din portofoliu
educational si orice alte documente din aceeasi
categorie etc.

Mustrare scrisd insotita de scaderea
notei la purtare §i sesizarea
organelor de politie/ suspendarea pe
o perioada limitata de timp

Personalul angajat al
unitatii de Tnvatamant
Elevii

x) Insultarea (inclusiv in mediul online),
hartuirea (inclusiv in mediul online) sau lovirea
colegilor, cadrelor didactice, personalului scolii
sau altor persoane 1n perimetrul scolar;

Mustrare scrisa insotita de scaderea
notei la purtare si sesizarea
organelor de politie/ suspendarea pe
o perioada limitata de timp/ preaviz
de exmatriculare/ exmatricularea

Personalul angajat al
unitatii de Tnvatamant
Elevii

y) Organizarea si participarea la actiuni de
protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza participarea la
programul scolar;

Mustrare scrisa insotitd de scaderea
notei la purtare

Personalul angajat al
unitatii de Tnvatamant
Elevii

w) Blocarea cailor de acces in spatiile de
invatamant;

Mustrare scrisa insotita de scaderea
notei la purtare/ suspendarea pe o
perioada limitata de timp

Personalul angajat al
unitatii de invatamant
Elevii

z) Lansarea de anunturi false catre serviciile de
urgenta;

Mustrare scrisa insotita de scaderea
notei la purtare /retragerea bursei pe
parcursul intregului an scolar/
imputarea eventualelor amenzi ale
institutiei

Personalul angajat al
unitatii de Tnvatamant
Elevii

aa) Fotografierea sau realizarea de filme care
afecteazd imaginea elevilor, profesorilor sau
personalului scolii

Mustrare scrisa insotita de scdderea
notei la purtare/ suspendarea pe o
perioada limitata de timp

Personalul angajat al
unitatii de invatamant
Elevii

bb) Distribuirea link-ului de acces pe
platformele educationale catre alte persoane,
inclusiv parinti fara acordul cadrului didactic

Mustrare scrisd insotita de scaderea
notei la purtare

Personalul angajat al
unitatii de Tnvatamant
Elevii

cc) Inregistrarea lectiilor si distribuirea acestora
catre alte persoane, inclusiv parinti i postarea
acestora pe canale de socializare, media etc., fara
acordul cadrului didactic

Mustrare scrisa insotita de scdderea
notei la purtare/ suspendarea pe o
perioada limitata de timp

Personalul angajat al
unitatii de invatamant
Elevii

dd) Inregistrarea video/ audio/ audio-video a
cadrelor didactice in timpul programului scolar,
fara permisiunea acestuia

Mustrare scrisa insotita de scaderea
notei la purtare / retragerea burset
pe o perioada determinata,
proportional cu gravitatea faptei sau
pentru intreg parcursul anului scolar|
/ mutarea disciplinara la alta clasa/

preaviz de exmatriculare

Personalul angajat al
unitatii de Tnvatamant
Elevii
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ee) Acte de violenta usoara si/sau grava, astfel | Mustrare scrisd insotita de scaderea | Personalul angajat al
cum sunt definite DE OM NR.6235/2023 notei la purtare / retragerea bursei | unitatii de invatamant
pe o perioadi determinati, Elevii
proportional cu gravitatea faptei sau
pentru intreg parcursul anului scolar|
/ mutarea disciplinara la alta clasa/
preaviz de exmatriculare /
exmatriculare 1n circumstante

grave/ agravante

Art.141 (1) Personalul angajat al unitétii de invatamant si elevii care au constatat abaterea sunt obligati
sd informeze, in aceeasi zi, dirigintele clasei si sa consemneze in Registrul cu abaterile elevilor: numele
elevului, clasa si abaterea desavarsita.

(2) Pentru fiecare incident (sunt definite incidente: toate comportamentele care pot avea urmari juridice civile si
penale, astfel cum sunt ele incadrate de lege) se vor mentiona masurile corespunzatoare, precum si sanctiunile.

Art.142 In caz de repetare si in functie de circumstantele si consecintele faptelor, sanctiunea poate
primi o alta incadrare decat cea exemplificata la art.140.

Sectiunea a III-a
Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art.143 (1) Pentru toti elevii din invatamantul liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina de
studiu va fi scazutda media anuald la purtare cu cate un punct.

(2) Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in unitatile de
invatdmant cu profil militar, teologic si pedagogic.

Sectiunea a IV-a
Pagube patrimoniale

Art.144 (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitdtii de
invatdmant sunt obligati sd suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357—1.374 din Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de
lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sd restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fira capacitate de exercitiu, obligatia
restituirii bunurilor sau a suportarii tuturor cheltuielilor pentru Inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase
revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. In caz
contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la
purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. In cazul elevilor minori, fird capacitate de
exercitiu, obligatia Tnlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de
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studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitdrii contravalorii manualului respectiv revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Sectiunea a V-a
Contestare

Art.145 (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 129 alin. (4) lit. c)—
1), se adreseaza in scris de catre elevul major sau, dupa caz, de citre parintele/reprezentantul legal al elevului
consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.
(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucrdtoare de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii
de invatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta de
contencios administrativ, conform legii.
(3) In situatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatiei care a fost insotitd si de sciderea notei la purtare,
sanctiunea este modificatd sau anulata, se poate modifica, respectiv anula si decizia de scddere a notei la
purtare.

CAPITOLUL X
Dreptul de asociere

Art.146 In vederea reprezentarii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:
a) consiliul elevilor;
b) asociatiile reprezentative ale elevilor.
Art.147 Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:
a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele - foruri, consilii, comisii §i alte organisme si structuri
asociative - care au impact asupra sistemului educational;
b) participarea reprezentantilor elevilor alesi In organismele administrative si forurile decizionale sau
consultative din cadrul unitatii de invatamant;
¢) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitari sau altele asemenea, dupa caz;
d) transmiterea de comunicate de presa, ludri publice de pozitie publice si alte forme de comunicare publica;
e) alte modalitati de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentantilor elevilor, inclusiv
organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.

Art.148 Se considera reprezentanti ai elevilor urmatorii:

a) presedintele, vicepresedintii, secretarul executiv si directorii departamentelor consiliului scolar al elevilor;
b) reprezentantii elevilor in birourile executive ale Consiliului Municipal al Elevilor si in structurile de
conducere ale asociatiilor reprezentative ale elevilor legal constituite, ce au prevazut in statut scopul
reprezentarii elevilor;

¢) reprezentantul elevilor in consiliul de administratie;

d) reprezentantii elevilor in comisiile unitdtii de Invatamant, inspectoratelor scolare, autoritatilor publice locale
sau centrale.

Art.149 (1) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale ori
consultative ale unitatii de invatamant liceal sunt alesi, la Tnceputul fiecarui an scolar, de catre elevii unitatii de
invatdmant, prin vot democratic si independent. Este strict interzisd implicarea cadrelor didactice in procesul de
alegeri, implicarea directd constand 1n abatere disciplinara pentru cadrul didactic in cauza.
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(2) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din unitatea de invatamant. Este
interzisd limitarea sau restrangerea dreptului de a alege sau de a fi ales, indiferent de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, statut socioeconomic, convingeri sociale sau politice, sex, orientare sexuala, varsta, dizabilitate,
boala, apartenenta la un grup defavorizat, medie generald, medie la purtare, situatie scolara, precum si orice alt
criteriu discriminatoriu.
(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de Invatdmant le este interzis sa influenteze
procedurile de alegere a elevilor reprezentanti, indiferent de nivelul de reprezentare. Influentarea alegerilor se
sanctioneaza conform prevederilor art. 210 alin. (1) din Legea Invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.
(4) Modul concret de desfasurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de acestia prin
Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor in consiliul elevilor, adoptata de cédtre Consiliul National
al Elevilor.

Art.150 (1) Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de invatamant, fie
direct, fie prin sucursale sau filiale, au dreptul sd monitorizeze procesul electoral de desemnare a
reprezentantilor elevilor.
(2) Elevii reprezentanti au dreptul sa constituie sau sa faca parte din asociatii reprezentative.

Art.151 Elevii reprezentanti au urmatoarele drepturi:
a) de a avea acces la activitatile desfasurate de catre organismele in cadrul cédrora sunt reprezentanti si la
informatiile ce vizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;
b) de a folosi baza materiala a unitatii de invatamant, in conformitate cu indatoririle ce le revin in calitatea de
reprezentant;
¢) de a li se reprograma evaludrile periodice, daca acestea s-au suprapus peste activitafile aferente calitatii de
elev reprezentant;
d) de a li se motiva absentele in baza unor documente justificative care atesta prezenta elevului reprezentant la
activitatile derulate prin prisma calitatii si care sunt semnate de presedintele/directorul comisiei/structurii la
care elevul reprezentant a participat.
e) de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la delegatii, conferinte, seminare etc., in baza
documentelor justificative.

Art.152 Elevii reprezentanti au urmdtoarele indatoriri:
a) de a respecta prevederile cuprinse in Stattutl elevului, In prezentul regulament si in legislatia in vigoare
aplicabila;
b) de a reprezenta interesele elevilor, fara a fi influentati de factori politici sau de orice alti factori externi;
¢) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, rasd, etnie, limba, sex, religie,
convingeri, orientare sexuald dizabilitati, cetitenie, varstd, situatie familiala, situatie socioeconomica, probleme
medicale si de alte criterii discriminatorii;
d) de a informa elevii cu privire la activitatile Intreprinse si deciziile luate si de a asigura diseminarea
informatiilor in timp util;
e) de a participa la activitatile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor legale;
f) de a raspunde oricarui elev pe care ii reprezinta atunci cand le este semnalatd o problema care tine de
atributiile ce le revin din calitatea de elev reprezentat;
g) de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care ii reprezintd prin publicarea datelor de contact pe site-ul
unitatii de Tnvatdmant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de invatamant;



Colegiul National ,,Tudor Vladimirescu”
Bd. Tuliu Maniu Nr. 15, sector 6, Bucuresti
Tel. 021/410.38.31

mail: secretariatltv@yahoo.com
Www.cntvb.ro

Colegiul National
»TUDOR VLADIMIRESCU”

h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la publicarea deciziilor care
privesc elevii, precum si la alte informatii de interes.

i) de a cunoaste prevederile actelor normative in vigoare.
Art.153 (1) Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile neguvernamentale,

infiintate in baza prevederilor legale 1n vigoare, care indeplinesc cumulativ urmatoarele cerinte:

a) au statut propriu, in care au declarat ca scop reprezentarea intereselor si drepturilor elevilor;

b) nu fac propaganda politica sau religioasa;

¢) sunt formate exclusiv din elevi inscrigi in sistemul de Tnvatamant preuniversitar romanesc.

(2) Asociatiile reprezentative isi pot desfasura activitatea la nivel national, judetean, local sau scolar.

(3) Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ, In raport cu scopul
infiintarii

acestora.

CAPITOLUL XI
Consiliul scolar al elevilor

Art.154 (1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la inceputul
anului gcolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii
nu au drept de vot si nici nu le este permisd influentarea  deciziei elevilor.
(2) In unitatea de invatimant se constituie consiliul scolar al elevilor, format din reprezentantii elevilor din
fiecare clasa.

Art.155 (1) Consiliul scolar al elevilor din Colegiul National ”Tudor Vladimirescu” este partener cu
rol consultativ al unitatii de Tnvatdmant.

(2) Prin consiliul scolar al elevilor, acestia isi exprima opinia in legaturd cu problemele care 1i afecteaza in mod
direct.
(3) Consiliul scolar al elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile
scolii, elaborat pe baza unui regulament - cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.
(4) Consiliul profesoral al unitatii de Invatamant desemneaza un cadru didactic care va asigura o comunicare
eficientd intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va implica in luarea deciziilor consiliului
scolar al elevilor.
(5) Conducerea unitatii de invatamant sprijind activitatea consiliului scolar al elevilor, prin punerea la dispozitie
a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea biroului executiv si a
adunarii generale a respectivului consiliu scolar al elevilor. Fondurile aferente desfasurarii activitatilor specifice
se asigura din finantarea suplimentara, fara a afecta derularea activitatilor educationale.

Art.156 Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:
a) reprezintd interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului/directorului adjunct si
consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia;
b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatdmant si sesizeaza incalcarea lor;
¢) se autosesizeazd cu privire la problemele cu care se confruntd elevii, informand conducerea unitatii de
invatamant despre acestea si propunand solutii;
d) sprijind comunicarea intre elevi si cadrele didactice;
e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;
f) poate inifia activitati extrascolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc.;
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g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/ provenind din medii

dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea,;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de invatamant preuniversitar;
i) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitafi extragcolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

k) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul in care
posturile sunt vacante;

1) desemneaza un membru observator pentru consiliul de administratie, conform legii;

m) organizeaza alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in consiliul de administratie;

n) deleaga reprezentanti, prin decizia presedintelui consiliului scolar al elevilor, In comisia de evaluare si
asigurare a calitafii, comisia de prevenire si combatere a violentei si orice altd comisie din care reprezentantii
elevilor fac parte, conform legii;

0) Consiliul scolar al elevilor va completa o sectiune din raportul activitatilor educative extragcolare la nivelul
unitatii de Tnvatdmant, in care va preciza opinia elevilor fata de activitatile educative extragcolare realizate.

CAPITOLUL XII
Elevii cu CES

Art.157 In anul scolar 2024-2025, in Colegiul National ”Tudor Vladimirescu” sunt inscrisi elevi cu
cerinte educationale speciale. In acest sens, institutia de invatimant aplici prevederile legale in materie in
vigoare, pentru a asigura dreptul la educatie si egalitate de sanse tuturor elevilor: Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin OME nr. 5726/06.08.2024.; ORDIN privind
grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in
vederea abilitarii si reabilitdrii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale cu urmatoarele
numere: MMPSPV nr. 1.985/ 4.10.2016, MS nr. 1.305/17.11.2016, MENCS nr. 5.805/ 23.11. 2016; Ordin nr.
1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in vederea incadrarii
copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale
speciale, precum si In vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;
ORDIN Nr. 5.086 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind scolarizarea la domiciliu, respectiv infiintarea
de grupe/clase in spitale; Procedura de sistem a [.S.M.B. Nr.6777/24.03.2017 privind managementul de caz
pentru copiii cu CES orientati scolar si profesional, cu completarile si modificarile ulterioare.

TITLUL XIV
DISPOZITII FINALE

Art.158 Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul Regulamentului
Intern, care se afiseaza la sediul angajatorului si se transmite prin mijloace electronice; anterior acestui moment,
Regulamentul Intern nu-si poate produce efectele.

Art.159 Persoanele nou angajate sau persoanele detasate la Colegiul National "Tudor Vladimirescu”
Sector 6 de la un alt angajator, vor fi informate din momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si
obligatiilor ce li se aplica si care sunt stabilite prin Regulamentul Intern.
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Art.160 (1) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern, in baza modificarilor
prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulata in limita prevederilor legale, este supusa procedurilor
de informare stabilite In concret la articolele de mai sus.

(2) Regulamentul Intern, precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se aprobd, prin hotarare, de catre
consiliul de administratie, dupa consultarea organizatiilor sindicale din unitatea de invatamant, afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatdmant preuniversitar din unitatea de
invatdmant.

(3) Dupa aprobare, regulamentul intern se inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta
personalului unitatii de Invatamant, regulamentul intern se dezbate in consiliul profesoral si cu salariatii fiecarui
compartiment, incheindu-se procese-verbale in acest sens si se afiseaza la avizier.

(4) Respectarea regulamentului intern al scolii este obligatorie. Nerespectarea acestuia constituie abatere si se
sanctioneazd conform prevederilor legale.

(5) Regulamentul Intern poate fi revizuit anual, In termen de cel mult 30 de zile de la inceputul fiecarui an
scolar. Propunerile pentru revizuirea regulamentului intern al unitatii de Invatdmant se depun in scris si se
inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant, de cétre organismele care au avizat/aprobat regulamentul in
vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul Regulament.

LEGISLATIE
Legea invatamantului preuniversitar Nr.198/2023
O.M.E. Nr.5707/01.08.2024 pentru aprobarea Statutului elevului
O.M.E. Nr.5726/06.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de
invatamant preuniversitar
O.M.E. Nr.6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de Invatdmant preuniversitar
Legea Nr.253/20023 — Codul muncii, actualizata prin Legea Nr.283/2022
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